บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
หลักสูตร สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
กระบวนวิชา การส่งเสริมสุขภาพและการพัฒนาชุมชน
ปีการศึกษา 2549 
เริ่มวันเสาว์ที่ 24 มิถุนายน-16 กรกฏาคม 2549


ชื่อกระบวนวิชา

การส่งเสริมสุขภาพและการพัฒนาชุมชน



Health Promotion and Community Development

รหัสกระบวนวิชา

551714

จำนวนหน่วยกิต

3(3/3 - 0/0)

วัน – เวลาสอน
เสาร์-อาทิตย์  เวลา 9.00 -16.00 น.

สถานที่จัดการเรียนการสอน
ณ ห้องบรรยาย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และห้องบรรยาย 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ผู้รับผิดชอบกระบวนวิชา
รศ. ชมนาด  พจนามาตร์
คณาจารย์ผู้สอน                    รศ. ชมนาด  พจนามาตร์

    อ.อุทัยวรรณ  กาญจนกามล



ผศ. ทพ. ดร. ทรงวุฒิ  ตวงรัตนพันธ์ 
     ผศ.ทพญ. ปิยะนารถ จาติเกตุ
 


อ. ทพ. วิชัย  วิวัฒคุณูปการ 

     อ. ดร. วราภรณ์ บุญเชียง



อ.เดชา ทำดี

เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน
 ไม่มี
คำอธิบายลักษณะกระบวนวิชา   
เป็นกระบวนวิชาที่เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ แนวคิด ทฤษฎีของการสร้างเสริมสุขภาพ โดยมุ่งเน้นการป้องกันโรคในระดับปฐมภูมิ เนื้อหากระบวนวิชาจะครอบคลุมถึงกระบวนการสร้างเสริมสุขภาพ ได้แก่ การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม การมีส่วนร่วมของชุมชน การสร้างเสริมศักยภาพชุมชน รวมถึงมาตรการการสร้างเสริมสุขภาพต่างๆ ได้แก่ มาตรการทางการสื่อสาร มาตราการทางสังคม มาตรการการเมือง มาตรการทางเศรษฐศาสตร์ และมาตรการทางการศึกษา
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
เมื่อนักศึกษาผ่านการเรียนการสอนในกระบวนวิชานี้แล้วมีความสามารถดังนี้
1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎีของการสร้างเสริมสุขภาพได้
2. อธิบายกระบวนการสร้างเสริมสุขภาพได้
3. อธิบายมาตรการสร้างเสริมสุขภาพต่างๆ ได้
4. วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี, กระบวนการ และมาตรการการสร้างเสริมสุขภาพได้
5. ประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี, กระบวนการ และมาตรการการสร้างเสริมสุขภาพในกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้
วิธีการจัดการเรียนการสอน
1. การบรรยาย 
2. การนำเสนองานที่ได้รับมอบหมาย
อุปกรณ์ประกอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
1. เอกสารประกอบการสอน
2. เครื่องคอมพิวเตอร์ร่วมกับเครื่อง LCD และเครื่องฉายภาพข้ามศีรษะชนิดแผ่นใส / ทึบ
การประเมินผล
1. การนำเสนอรายงานกลุ่ม

                 60     คะแนน
2. รายงานกรณีศึกษารายบุคคล 


 40    คะแนน
รวม                                                      100 คะแนน
ตารางกำหนดการบรรยาย
กระบวนวิชา การส่งเสริมสุขภาพและการพัฒนาชุมชน
	วัน เดือน ปี
	เวลา
	ครั้งที่
	เนื้อหากระบวนวิชา
	ผู้รับผิดชอบ

	24 มิย 49
	9.00-12.00
	1
	แนะนำกระบวนวิชา
 แนวคิด ทฤษฎีของการสร้างเสริมสุขภาพ
	ผศ.ดร. ทพ.ทรงวุฒิ

	
	13.00-16.00
	2
	  การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
	อ.เดชา

	25 มิย 49
	9.00-12.00
	3
	มาตรการการสร้างเสริมสุขภาพ
 มาตรการทางสื่อสาร
	ผศ.ทญ.ปิยะนารถ

	
	13.00-16.00
	4
	 มาตรการทางสังคม
มาตรการทางการเมือง
 มาตรการทางเศรษฐศาสตร์
	ผศ.ดร. ทพ.ทรงวุฒิ


	1 กค  49
	9.00-16.00
	5-6
	กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน
          - แนวคิดการทำงานอย่างมีส่วนร่วม
- เทคนิคในการทำงานอย่างมีส่วนร่วม
	อ.ทพ. วิชัย

	2 กค 49
	9.00-16.00
	7-8
	    การสร้างเสริมศักยภาพชุมชน
    การประเมินผลการสร้างเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
	อ.ทพ. อุทัยวรรณ

	8 กค 49
	9.00-12.00
	9
	แนวคิดเกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมสุขภาพ
	อ.ทพ. อุทัยวรรณ

	
	13.00-16.00
	10
	มาตรการทางการศึกษาในการสร้างเสริมสุขภาพ
	อ.ดร.วราภรณ์

	9 กค 49
	9.00-12.00
	11
	นำเสนอกรณี ศึกษา Healthy Thailand
	คณาจารย์

	
	13.00-16.00
	12
	 นำเสนอกรณี ศึกษา Healthy Thailand
	

	15 กค 49
	9.00-12.00
	13
	  กรณีศึกษากิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ
	

	
	13.00-16.00
	14
	  กรณีศึกษากิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ
	


การทำกรณีศึกษา
1. กรณีศึกษา รายกลุ่ม  Healthy Thailand

วัตถุประสงค์  
 เพื่อให้นักศึกษาสามารถ  วิเคราะห์ กระบวนการ และกลวิธี ในการสร้างเสริมสุขภาพ
วิธีการทำรายงาน
 ให้นักศึกษาทำการศึกษากรณี โครงการ Healthy Thailand และวิเคราะห์กระบวนการดำเนินงาน กลวิธี  โดยใช้แนวคิด และหลักการของการสร้างเสริมสุขภาพที่ได้เรียนมา  โดยมองโครงการในภาพรวมและนำเสนอในชั้นเรียน ในวันที่ 9 กรกฏาคม 2549 

การประเมินผล
1. การนำเสนอ ในชั้นเรียน คิดเป็น 20 %

2. รายงาน คิดเป็น                           40 %

2. กรณีศึกษารายบุคคลตามหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ
 วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาสามารถศึกษาเชิงลึกในกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพที่สนใจ 
วิธีการทำรายงาน  ให้นักศึกษา เลือกกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพที่สนใจ  และทำการวิเคราะห์ ถึงวิธีการดำเนินงาน จุดอ่อน จุดแข็ง   รวมทั้งแนวทางปรับปรุงโครงการ ตาม แนวคิด และหลักการของการสร้างเสริมสุขภาพและการพัฒนาชุมชนที่ได้เรียนมา  
การประเมินผล
รายงาน คิดเป็น                        
40 %

การจัดลำดับขั้นผลการศึกษา
ใช้วิธีการอิงเกณฑ์ 

คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป                ลำดับขั้นเท่ากับ       A

 คะแนนร้อยละ  75 – 79.5 ขึ้นไป   ลำดับขั้นเท่ากับ        B +

คะแนนร้อยละ  70 – 74.5 ขึ้นไป    ลำดับขั้นเท่ากับ        B

