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ขอบังคับ

ชมรมผูชวยทันตแพทย คณะทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลยัเชยีงใหม
พ.ศ.2558

-----------------------------------
ขอ 1. เพื่อใหการดําเนนิงานของชมรมผูชวยทันตแพทย คณะทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม

ดําเนนิไปดวยความเรยีบรอย เกดิผลดีและมปีระสทิธภิาพ และใหสามารถทันตอสภาวการณใน
ปจจุบัน จงึเห็นสมควรปรับปรุง แกไข ขอบังคับชมรมผูชวยทันตแพทย คณะทันตแพทยศาสตร
มหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2558 ดังตอไปนี้

หมวดที่ 1
ขอความท่ัวไป

ขอ 2. ชมรมนี้มช่ืีอวา “ชมรมผูชวยทันตแพทย คณะทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม”
ขอ 3. เครื่องหมายของชมรมฯ

ตนจามจุรี ใบเปนรูปฟน มีคําวา “ชมรมผูชวยทันตแพทย” อยูในกรอบเสนรอบวงดานบนและคํา
วา “คณะทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม” อยูดานลางตรงกลาง ระหวางขอความทั้งสองนี้ มี
“ดอกสัก” คั่นกลางปรากฏอยู ทัง้ดานซายและดานขวาซึ่งมคีวามหมายดังนี้

ตนจามจุรี เปนตนไมใหญอยูบริเวณสนามกลางคณะทันตแพทยศาสตร เปนสัญลักษณที่ใครๆ
ลวนแตจดจําได ดวยกิ่งกานสาขาที่แผใหความรมเย็นในพื้นที่กวา 2,000 ตารางเมตร และเปนไมใหญที่



สรางความรมกายเย็นใจแกทุกคนที่ไดมาเยือน ใบไมที่รวงหลนใหประโยชนตอผืนดินและตนไมเล็ก
ใหญบริเวณนั้น  เปรียบเหมือนชมรมที่อยูดวยกันอยางมีการสงเคราะหเกื้อกูลกันทั้งดานสวัสดิการแก
สมาชิกฯ และบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม รวมทัง้สงเสรมิใหปฏบิัตแิกสมาชิกดวยระบบคุณธรรม

ลําตนจามจุรีเปรียบเหมือนศูนยกลางแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นและแกปญหารวมกัน
กอใหเกดิประสทิธภิาพในการทํางาน

ใบไมรูปฟน หลากหลายขนาดและสีสัน  หมายถึง กลุมสมาชิกชมรมผูชวยทันตแพทยที่ประกอบ
ไปดวยบุคลากรหลากหลาย มีทั้งใบแก และใบออน ที่เจริญงอกงามไมมีที่สิ้นสุด เปรียบเหมือนการอยู
รวมกัน สงเสรมิกันใหมกีารปฏบิัตหินาที่อยางถูกตองมปีระสทิธภิาพมกีารเผยแพรความรู แนวความคิด
และวทิยาการใหมๆ แกสมาชิก

หวง 4 หวง มคีําวา 2538 อยูดานใน หมายถงึ ป พ.ศ.2538 ซึ่งเปนปที่จัดตัง้ชมรมผูชวยทันต
แพทย หวง 4 หวง หมายถงึความสัมพันธและความสมัครสมานสามัคคี

ดอกสักปรากฏอยูทั้งดานซายและดานขวาซึ่งถือวาเปนตนไมที่มีคาและมีความอุดมสมบูรณใน
ภาคเหนอื ดอกสักเปนดอกไมขนาดเล็กและอยูในพวงใหญ มสีขีาว มกีลบีดอก 6 กลบี

ขอ 4. สถานที่ตั้งของชมรมฯ
คณะทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม ถนนสุเทพ ตําบลสุเทพ อําเภอเมอืง จังหวัด

เชียงใหม 50200

หมวดที่ 2
วัตถุประสงค

ขอ 5. ชมรมฯ มวีัตถุประสงคดังตอไปนี้
5.1  เพื่อเสริมสรางความสัมพันธและความสมัครสมานสามัคคีในกลุมสมาชิก อันจะกอใหเกิด

ผลดใีนการปฏบิัตหินาที่
5.2 เพื่อสงเสรมิใหมกีารปฏบิัตหินาที่ อยางถูกตองมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดผลดีตอคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม
5.3 เพื่อเผยแพรความรู แนวความคิดและวิทยาการใหม ๆ แกสมาชิก อันเปนการพัฒนาดาน

ความรู ความสามารถแกตนเอง
5.4 เพื่อเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็น อันจะเปนแนวทางในการแกปญหา

รวมกันและกอใหเกดิประสทิธภิาพในการทํางาน
5.5 เพื่อสงเสรมิใหมกีารปฏบิัตแิกสมาชิกดวยระบบคุณธรรมและจรยิธรรม
5.6 เพื่อสงเคราะหเกื้อกูล ดานสวัสดกิารของสมาชิก ดวยความถูกตอง ยุตธิรรมและเหมาะสม



5.7 เพื่อบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม
หมวดที่ 3

สมาชกิภาพ
ขอ 6. สมาชิก ม ี2 ประเภทคอื

6.1 สมาชิก ไดแก ผูปฏบิัตงิานทันตกรรมหรอืผูชวยทันตแพทย ซึ่งปฏบิัติงานอยู
ในคณะทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม ทัง้ที่เปน
ขาราชการ พนักงานมหาวทิยาลัยประจํา ลูกจางประจํา และ
พนักงานสวนงานที่สมัครเปนสมาชิกชมรมฯ และสมาชิกที่
เกษยีณอายุราชการ

6.2 สมาชิกสมทบ ไดแก ผูที่มช่ืีอ ตําแหนงอื่นในคณะทันตแพทยศาสตร
มหาวทิยาลัยเชียงใหม หรอืหรอืผูที่คณะกรรมการบรหิารชมรมฯ
มีมตเิกนิกึ่งหนึ่งอนุมัตใิหรับเขาเปนสมาชิกได

การสมัครเปนสมาชิกและสมาชิกสมทบ ตองยื่นใบสมัครตามแบบของชมรมฯ ตอ
คณะกรรมการบริหารชมรมฯ ฝายทะเบียนหรือเลขานุการชมรมฯ พรอมชําระคาบํารุงตามอัตราที่
กําหนดในขอ 7

ขอ 7. อัตราคาบรกิารชองสมาชิกชมรมฯ
ขอ 7.1 คาสม ัครแรกเขา จํานวน 200 บาท
ขอ 7.2 อัตราคาบํารุงชมรมฯ รายเดอืน จายทุกตนเดอืน ครัง้ละ 20 บาท กรณสีมัครระหวางป

ใหชําระเปนเงนิสด
ขอ 7.3 อัตราคาบํารุงชมรมฯ รายป จายลวงหนาเดอืนมกราคม จํานวน 200 บาท โดยหักจาก

เงนิเดอืน จากงานการเงนิของคณะฯ
ขอ 8. การพนจากสมาชิกภาพ สมาชิกจะขาดจากการเปนสมาชิกในกรณี

ก. ตาย
ข. ลาออก
ค. ขาดสงเงินบํารุงชมรมฯ ตดิตอกันเปนเวลา 6 เดอืน
ง. ที่ประชุมกรรมการบรหิารชมรมฯ ลงมต ิ2 ใน 3 ใหออก

ขอ 9. สทิธขิองสมาชิก
9.1 สทิธกิารออกเสียงเพื่อเลอืกตัง้ประธานชมรมฯ
9.2 สทิธเิสนอความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรหิารงานของชมรมฯ
9.3 สทิธไิดรับสวัสดกิารหรือบรกิารใด ๆ ตามขอบังคับของชมรม



ขอ 10. หนาที่ของสมาชิกชมรมฯ มดีังนี้
10.1 ปฏบิัตติามระเบยีบขอบังคับของชมรมฯ โดยเครงครัด
10.2 สงเสรมิและสนับสนุนการดําเนนิงานของชมรมฯ อยางเต็มกําลังความสามารถ
10.3 สงเสรมิความสามัคคใีนหมูมวลสมาชิกของชมรมฯ
10.4 ปกปองรักษาเกยีรติภูมแิละศักดิ์ศรขีองสมาชิกชมรมฯ

หมวดที่ 4
สวัสดกิารของชมรมฯ

ขอ 11. สวัสดกิารที่ทางชมรมฯ จัดใหแกสมาชิก
สมาชิกของชมรมฯ จะไดรับการบรกิารดานสวัสดกิารจากชมรมฯ ดังนี้
11.1 เยี่ยมไข กรณทีี่สมาชิกของชมรมฯ เจ็บปวยตองเขารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล

(Admitt.) ทางชมรมฯ จะจัดของเยี่ยมไขในวงเงนิ 300 บาท
11.2 กรณสีมาชิกชมรมฯ ประสบภัยพบิัตริายแรงทางธรรมชาต ิคณะกรรมการบริหารชมรมฯ

จะพิจารณาใหความชวยเหลือเปนกรณ ีๆ ไป
11.3 กรณญีาติสายตรงของสมาชิกชมรมฯ ถงึแกกรรม ทางชมรมฯ มอบเงนิรวมทําบุญ

2,000 บาท (สองพันบาทถวน)
11.4 กรณสีมาชิกชมรมฯ ถงึแกกรรม ทางชมรมฯ จะมีคณะกรรมการบรหิารชมรมฯ

นําพวงหรดีไปเคารพศพ พรอมมอบเงินรวมทําบุญจํานวนเงนิ 2,500 บาท (สองพันหารอย
บาทถวน) และเก็บจากสมาชิกชมรมฯ คนละ 100 บาท ตอ 1 ราย

หมวดที่ 5
การบรหิารชมรมฯ

ขอ 12. ใหมคีณะบุคคลบรหิารชมรมฯ เรยีกวา “คณะกรรมการบรหิารชมรมผูชวยทันตแพทย คณะ
ทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม” ประกอบดวย
12.1 ประธาน
12.2 รองประธาน
12.3 เลขานุการ
12.4 ผูชวยเลขานุการ
12.5 เหรัญญกิ
12.6 ผูชวยเหรัญญกิ
12.7 ปฏคิม
12.8 ผูชวยปฏคิม



12.9 สวัสดกิาร
12.10 ผูชวยสวัสดิการ
12.11 ประชาสัมพันธ
12.12 ผูชวยประชาสัมพันธ
12.13 กรรมการ

ขอ 13. ประธาน ใหมกีารจัดการเลอืกตัง้กอนประชุมใหญ โดยวธิีลงคะแนนลับ
ใหประธานเปนผูมอีํานาจแตงตัง้คณะกรรมการตามขอ 12.2 – 12.13 ซึ่งเปนสมาชิกของชมรมฯ

ทัง้นี้ตองดําเนนิการใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน นับแตวันมกีารเลอืกตัง้ประธาน
ใหประธานมีอํานาจแตงตั้งคณะที่ปรึกษาหรือคณะอนุกรรมการ เพื่อชวยในการดําเนินงานได

ตามความเหมาะสม
ขอ 14. หากกรรมการตําแหนงใดวางลง นอกเหนอืจากการออกตามวาระ ใหดําเนนิการดังนี้

14.1 ถาตําแหนงประธานวางลง
ใหรองประธานทําหนาที่เปนประธาน แลวดําเนินการเลือกประธานคนใหม ใหเสร็จ

ภายใน 30 วัน นับตั้งแตตําแหนงนั้นวางลง เวนแตวาระของตําแหนงจะเหลือไมถึง 90 วัน ใหรอง
ประธานทําหนาที่เปนประธานแทน

14.2 ถาตําแหนงประธานและรองประธานวางลง
ใหคณะกรรมการพิจารณาเลือกผูหนึ่งผูใดขึ้นเปนประธาน (ช่ัวคราว) และดําเนินการ

เลอืกประธานคนใหมใหเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแตตําแหนงนั้นวางลง เวนแตวาระของตําแหนงเหลือ
ไมถงึ 90 วัน ใหประธาน (ช่ัวคราว) นัน้ทําหนาที่เปนประธานแทน

14.3 ถากรรมการในตําแหนงตามขอ 12.2 – 12.13 วางลง
ใหประธานเปนผูมอีํานาจในการแตงตัง้กรรมการแทนตําแหนงที่วางลง

ขอ 15. คณะกรรมการตามขอ 12 อยูในตําแหนงไดวาระ 2 ป และประธานสามารถดํารงตําแหนง
ตดิตอกัน 2 วาระ

อนึ่งหากประธานที่ดํารงตําแหนงครบ 2 วาระแลว ยังไดรับการคัดเลือกจากสมาชิกใหถือ
สามารถดํารงตําแหนงตอไปได
ขอ 16. สภาพการเปนกรรมการสิ้นสุดลงเมื่อ

16.1 ตาย
16.2 ลาออก
16.3 ครบวาระ
16.4 คณะกรรมการมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของคณะกรรมการ

ทัง้หมด
16.5 ขาดจากการเปนสมาชิกภาพตามขอ 8.



ขอ 17. คณะกรรมการชมรมฯ มอีํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
17.1 บรหิารงานของชมรมฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค
17.2 ดูแลรักษาผลประโยชนของชมรมฯ
17.3 พจิารณาออกระเบยีบขอบังคับหรอืเปลี่ยนแปลงแกไขระเบยีบขอบังคับ
17.4 พจิารณารับสมาชิก หรอืการสิ้นสุดสมาชิกภาพ
17.5 พิจารณาโครงการตางๆ เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของสมาชิก และพิจารณา

โครงการเพื่อชุมชน และสาธารณกุศลตางๆ
ขอ 18. ประธาน มหีนาที่ดังนี้

18.1 เปนประธานในที่ประชุมและมฐีานะเปนผูแทนของชมรมฯ
18.2 รับผิดชอบนโยบายและการบรหิารงานของชมรมฯ
18.3 เรยีกประชุมสมาชิกไดตามความเหมาะสม

ขอ 19. รองประธาน มหีนาที่ดังนี้
19.1 ปฏบิัตงิานแทนประธาน กรณปีระธานไมอยูหรอืไมอาจปฏบิัตหินาที่ได
19.2 รักษาการตําแหนงประธาน เมื่อประธานตองพนจากตําแหนงกอนครบวาระ
19.3 ดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมายจากประธาน

ขอ 20. เลขานุการ มหีนาที่ดังนี้
20.1 เปนผูประสานงานของชมรมฯ
20.2 จัดระเบยีบวาระการประชุม
20.3 จัดทํารายงานการประชุม
20.4 รับผิดชอบงานธุรการของชมรมฯ
20.5 ดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมายจากประธาน

ขอ 21 เหรัญญกิ มหีนาที่ดังนี้
21.1 รับผิดชอบการเงนิ ควบคุมการรับ การเบกิจายใหเปนไปตามระเบยีบของชมรมฯ
21.2 ทําบัญชีรายรับ-รายจาย และรายงานฐานะทางการเงนิตอที่ประชุมคณะกรรมการ
21.3 ทําบัญชีงบดุลประจําปแสดงฐานะการเงนิของชมรมฯ
21.4 จัดทําบัญชีทรัพยสนิของชมรมฯ
21.5 ดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมายจากประธาน

ขอ 22 ปฏคิม มหีนาทีด่ังนี้
22.1 จัดเตรยีมกจิกรรมหรอืพธิกีารตาง ๆ ของชมรมฯ
22.2 ดําเนนิการดานวชิาการแกสมาชิก
22.3 รับผิดชอบและดําเนนิการตามที่ไดรับมอบหมายจากประธาน

ขอ 23. ประชาสัมพันธ มหีนาที่ดังนี้



23.1 รับผิดชอบงานประชาสัมพันธกจิกรรมตาง ๆ
23.2 จัดทําขาวสารหรอืสิง่ตพีมิพอื่นๆ เผยแพรใหแกสมาชิก
23.3 ดําเนนิการตามที่ไดรับมอบหมายจากประธาน

ขอ 24. สวัสดกิาร มหีนาที่ดังนี้
24.1 เสนอความคดิรเิริ่มดานการใหสวัสดกิารแกสมาชิก
24.2 ใหบรกิารดานสวัสดกิารแกสมาชิก
24.3 ดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมายจากประธาน

ขอ 25. กรรมการ มหีนาที่ดังนี้
25.1 เสนอขอคดิหรอืความเห็นตางๆ อันจะเปนประโยชนตอการบรหิารงานของชมรมฯ
25.2 เปนผูแทนและประสานงานระหวางสมาชิกในคลนิกิตาง ๆ
25.3 ดําเนนิงานที่ไดรับมอบหมายจากประธาน

หมวดที่ 6
การประชุม

ขอ 26. การประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ถาประธานไมอยู ใหรองประธานทําหนาที่เปน
ประธาน แตถาทัง้ประธานและรองประธานไมอยู ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งขึ้น
เปนประธาน ในการประชุมตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา 1 ใน 2 ของคณะกรรมการ
จงึจะถอืเปนองคประชุมหากกรรมการคนใดไมสามารถเขาประชุมได อาจมอบหมายใหบุคคล
อื่นซึ่งเปนสมาชิกของชมรมฯ เขารวมประชุมแทนได

ขอ 27. การประชุมใหญใหมีอยางนอย 1 ป ตอ 1 ครั้ง ตามมติของที่ประชุมกรรมการบริหารชมรมฯ
กําหนดวันประชุมเรยีกวา “การประชุมใหญสามัญ” โดยใหมรีะเบยีบวาระการประชุมดังนี้
27.1 รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน
27.2 พจิารณารับรองรายงานงบดุล
27.3 เรื่องอื่น ๆ

ขอ 28. การประชุมใหญสามัญ ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด จึงจะ
ถอืเปนองคประชุม

ขอ 29. มติของที่ประชุม ใหถือคะแนนเสียงขางมาก โดยประธานของที่ประชุมงดออกเสียง กรณี
คะแนนเสยีงเทากัน ใหประธานออกเสยีงช้ีขาด



หมวดที่ 7
การเงินและทรัพยสนิ

ขอ 30. ชมรมฯ มรีายไดดังนี้
30.1 เงนิคาบํารุงชมรมฯ เก็บจากสมาชิกเปนรายเดอืน ราย 6 เดอืน หรอืรายปแลวแตกรณี
30.2 เงนิและทรัพยสนิที่มผูีบรจิาค
30.3 ผลประโยชนอื่นๆ

ขอ 31. ความรับผิดชอบในการเงนิและทรัพยสนิของชมรมฯ ใหปฏบิัตดิังนี้
31.1 เงินสด ใหฝากไวในนามของชมรมฯ กับธนาคาร ซึ่งคณะกรรมการบริหารชมรมฯ มีมติ

เห็นชอบ โดยมีประธานหรือรองประธานที่ไดรับมอบหมายจากประธาน เหรัญญิก และ
เลขานุการ เปนผูรวมรับผิดชอบ

31.2 การเบกิจายเงนิสดจากธนาคาร ตองมีผูรับผิดชอบในการเบิกจายไมนอยกวา 2 ใน 3 คน
โดยอํ านาจในการ เบิกจ ายของกรรมการทั้ ง  3  คน ได รับอํ านาจ โดยมติของ
กรรมการบรหิารชมรมฯ

31.3 ใหประธานมอีํานาจสั่งจายเงนิไดภายในวงเงนิไมเกนิ 5,000 บาท และตองแจงใหที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารชมรมฯ ครั้งตอไปทราบ หากมีความจําเปนตองจายเงินเกินกวา
5,000 บาท ใหประธานขออนุมัตติอที่ประชุมกรรมการบรหิารชมรมฯ

หมวดที่ 8
การแกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับ

ขอ 32. การแกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับจะกระทําไดโดยมีมติของที่ประชุมใหญเทานั้น และตองไดรับ
ความเห็นชอบไมนอยกวา 2 ใน 3 ของสมาชิกที่มาประชุม ขอเสนอขอแกไขเปลี่ยนแปลง
ขอบังคับนี้ ตองแจงใหสมาชิกทราบลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 7 วัน

หมวดที่ 9
การยกเลกิชมรม

การยกเลิกชมรมฯ จะกระทําไดตอเมื่อที่ประชุมใหญมีมติดวยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของสมาชิก
ที่มาประชุม มตินั้นใหระบุถึงการจัดการเรื่องเงิน ทรัพยสินและหนี้สินดวย หากมีเงินหรือทรัพยสิน
เหลืออยู ใหยกใหแกคณะทันตแพทยศาสตร หรือองคกรสาธารณะ ที่ทําประโยชนแกสวนรวม ตาม
ความเห็นชอบหรือมติของที่ประชุมใหญ และใหคณะกรรมการบริหารชมรมฯ สิ้นสุดความรับผิดชอบ
นับตัง้แตการจัดการเรื่องเงนิ ทรัพยสนิและหนี้สนิไดเสร็จสิ้นลง


