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ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) และแผนการสอน (Teaching Plan) ปีการศึกษา 2551
รายวิชา
ปริทันตวิทยาคลินิก 1

รหัสวิชา
DPER 401

จำนวนหน่วยกิต   2  หน่วยกิต
เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน :
เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4
สถานภาพกระบวนวิชา :


เป็นกระบวนวิชาคลินิก
การเปิดสอน :


ภาคเรียนที่ 1

วันจันทร์  

เวลา 09.00-12.00 น. และ 14.00-16.30 น.

วันอังคาร  

เวลา 09.00-12.00 น.

วันพุธ  


เวลา 09.00-12.00 น. 
วันพฤหัสบดี

เวลา 09.00-12.00 น. และ 14.00-16.30 น.

ภาคเรียนที่ 2 
วันจันทร์  

เวลา 09.00-12.00 น. 

วันอังคาร  

เวลา 09.00-12.00 น.

วันพุธ  


เวลา 09.00-12.00 น. และ 14.00-16.30 น.
วันพฤหัสบดี

เวลา 14.00-16.30 น.
วันศุกร์


เวลา 14.00-16.30 น.
คณาจารย์ผู้สอน :
อาจารย์ประจำหลักสูตร

1.  อ.ทพญ.นิตยา

โชติกเสถียร

2.  ผศ.ทพญ.ดร.สาครรัตน์
คงขุนเทียน

3.  อ.ทพญ. พรรณวดี 
พันธัย

4.  อ.ทพญ. พิมรา 

ชีวะเกตุ
ผู้รับผิดชอบกระบวนวิชา :


ผศ.ทพญ.ดร.สาครรัตน์
คงขุนเทียน
คำอธิบายลักษณะกระบวนวิชา :


เป็นการฝึกปฏิบัติงานในคลินิกภาควิชาปริทันตวิทยา  เพื่อให้การรักษาผู้ป่วยโรคปริทันต์อักเสบระดับต้นและระดับกลาง  ซึ่งนักศึกษาได้มีพื้นฐานมาจากกระบวนวิชาบรรยายของชั้นปีที่ 3 โดยการฝึกปฏิบัติงานจะครอบคลุมตั้งแต่การตรวจ และบันทึกข้อมูลผู้ป่วยลงในแบบบันทึกปริทันต์             การประเมินสภาวะอนามัยช่องปากและทักษะในการกำจัดคราบจุลินทรีย์ของผู้ป่วย    การให้ความรู้แก่ผู้ป่วยเกี่ยวกับโรคปริทันต์และการป้องกันการเกิดโรค  การฝึกให้ผู้ป่วยมีทักษะในการใช้อุปกรณ์ที่เหมาะสมกับสภาพช่องปากผู้ป่วยเพื่อกำจัดคราบจุลินทรีย์   การให้การรักษาโดยการขูดหินน้ำลายทั้งปาก  เกลารากฟัน  และการขัดฟัน          การติดตามประเมินผลการรักษา และประเมินผลการดูแลอนามัยช่องปากของผู้ป่วย  การรักษาผู้ป่วยที่มารับการรักษาเพื่อคงสภาพอวัยวะปริทันต์     นอกจากนี้นักศึกษายังต้องส่งต่อผู้ป่วยไปรับการรักษาอื่นหากตรวจพบรอยโรคชนิดอื่นในช่องปาก  อนึ่ง  ในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน  นักศึกษาจะมีโอกาสเป็นผู้ช่วยในการทำศัลยกรรมปริทันต์แก่ผู้ป่วยอย่างน้อย 1 ราย เพื่อให้เข้าใจในเนื้อหาภาคบรรยายเกี่ยวกับการรักษาโรคปริทันต์อักเสบขั้นแก้ไขของกระบวนวิชา DPER 482 
วัตถุประสงค์  :


เพื่อให้นักศึกษา
1. มีความรู้ความเข้าใจและสามารถทำการตรวจวินิจฉัยและจดบันทึกข้อมูลผู้ป่วยโรคปริทันต์อักเสบได้อย่างถูกต้อง
2. สามารถประเมินสภาวะอนามัยช่องปากของผู้ป่วย  และสามารถให้ความรู้แก่ผู้ป่วยเกี่ยวกับโรคปริทันต์และวิธีการกำจัดคราบจุลินทรีย์ตลอดจนสามารถฝึกทักษะในการใช้อุปกรณ์ทำความสะอาดฟันให้แก่ผู้ป่วยได้เป็นอย่างดี
3. สามารถขูดหินน้ำลาย  และขัดฟันได้เป็นอย่างดี
4. สามารถประเมินผลการรักษาและให้การรักษาเพื่อคงสภาพอวัยวะปริทันต์ได้อย่างถูกต้อง
5. สามารถส่งต่อผู้ป่วยในกรณีที่ผู้ป่วยมีรอยโรคชนิดอื่นในช่องปากได้อย่างถูกต้อง
6. มีประสบการณ์ในการช่วยงานศัลยกรรมปริทันต์
เนื้อหากระบวนวิชา :


ฝึกปฏิบัติงานในคลินิกปริทันตวิทยา  โดยให้การรักษาผู้ป่วยโรคเหงือกอักเสบและโรคปริทันต์อักเสบระยะต้น  ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง


งานที่ทำประกอบด้วย
1. สัมภาษณ์และบันทึกประวัติ  ตรวจบันทึกสภาพอวัยวะปริทันต์ และสภาพอนามัยช่องปาก  วิเคราะห์สาเหตุ  ให้การวินิจฉัยวางแผนการรักษา
2. ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคปริทันต์  พร้อมทั้งจูงใจผู้ป่วยให้ร่วมมือในการรักษาอนามัยช่องปาก
3. ให้คำแนะนำและสอนวิธีการรักษาอนามัยช่องปากด้วยอุปกรณ์ทำความสะอาดช่องปากที่เหมาะสมกับสภาพและฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ป่วย
4. ให้การรักษาโรคเหงือกอักเสบชนิดต่าง ๆ และโรคปริทันต์อักเสบระยะเริ่มแรกด้วยวิธีขูดหินน้ำลายและเกลารากฟัน
5. ติดตามผล  ประเมินผลการรักษา  และวางแผนการรักษาขั้นต่อไป
การฝึกปฏิบัติงานในคลินิก  นักศึกษาจะต้องให้การรักษาผู้ป่วยโรคเหงือกอักเสบชนิดต่าง ๆ และโรคปริทันต์อักเสบระยะเริ่มแรกทั้งหมดไม่น้อยกว่า 18 ราย  และเป็นการรักษาที่เสร็จสมบูรณ์ไม่น้อยกว่า 2 ราย
ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอน :


มีการปฐมนิเทศและการสอบเข้าเพื่อฝึกปฏิบัติงานในคลินิก  นักศึกษาจะต้องให้การรักษาโรคเหงือกอักเสบที่มีความรุนแรงในระดับต้นหรือระดับกลาง  โดยการขูดหินน้ำลายทั้งปาก ร่วมกับการให้ความรู้และฝึกให้ผู้ป่วยมีทักษะในการรักษาอนามัยช่องปาก  นอกจากนั้นนักศึกษาจะต้องดูแลเครื่องมือที่ใช้ขูดหินน้ำลายให้มีความคมพร้อมใช้งานและไม่เสียรูปร่าง  โดยมีอาจารย์นิเทศงานและให้คะแนนการปฏิบัติงานประจำวัน ทั้งในส่วนคุณภาพงานและความรับผิดชอบในแต่ละช่วงของการปฏิบัติงาน
แหล่งวิทยาการ :

1. คู่มือปฏิบัติงานในคลินิกภาควิชาปริทันตวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
2. เอกสารประกอบการเรียนการสอนกระบวนวิชา ปริทันตวิทยา 2 (DPER 482)

ตารางสอน (ประจำปีการศึกษา 2551) :

ตารางเวรเช็คงานของอาจารย์สาขาวิชาปริทันตวิทยา 
ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2551
คลินิกรวมชั้นปีที่ 4
	วัน
	เช้า
	บ่าย

	วันจันทร์
	พิมรา พรรณวดี
	พิมรา นิตยา สาครรัตน์

	วันอังคาร
	พิมรา
	-

	วันพุธ
	พรรณวดี   พิมรา  
	-

	วันพฤหัสบดี
	พิมรา สาครรัตน์
	พิมรา  นิตยา

	วันศุกร์
	-
	-


ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2551
	วัน
	เช้า
	บ่าย

	วันจันทร์
	พิมรา    พรรณวดี
	-

	วันอังคาร
	พิมรา    นิตยา
	-

	วันพุธ
	พิมรา  
	พิมรา   นิตยา   สาครรัตน์

	วันพฤหัสบดี
	-
	พิมรา  พรรณวดี

	วันศุกร์
	-
	พิมรา   สาครรัตน์


การวัดและประเมินผล :

สอบก่อนเข้าฝึกปฏิบัติงาน


5%

Requirement



25%

Conduct การปฏิบัติงานประจำวัน
 
65%

ลับเครื่องมือ



5%

รวม




100%

สรุปผลการประเมินการเรียน 
	ปีการศึกษา 2551

	จำนวนนักศึกษา 81 คน

Max 81.95

Min 54.49

Mean 66.21

                           A
    =    1   คน



   B+   =    2   คน



   B
    =    38 คน



   C+   =    23  คน




   C
    =    12  คน



   D+   =    4    คน



   D
    =    1    คน (เนื่องจากทำ recheck ไม่ครบ 3.5 R)



ผลการประเมินกระบวนวิชาคลินิก 
ภาควิชาทันตกรรมบูรณะและปริทันตวิทยา  คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
กระบวนวิชา……………………………………………… สาขาวิชา…………………………………………………………………………

ภาคการศึกษา  
(  /  ) 1   

(   /  ) 2   
    ปีการศึกษา …………………………………………………….………………………..
วันที่ประเมิน………………วันจันทร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2552 ...............……………………………………………………………………

	หัวข้อในการประเมิน
	มาก
ที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อย
ที่สุด
1
	ไม่ตอบ
0
	ผลการประเมิน

	1.  เนื้อหาวิชา
1.1   นักศึกษามีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของกระบวนวิชา
	8
	40
	6
	0
	0
	1
	3.96

	1.2   นักศึกษาสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนวิชา
	6
	35
	13
	0
	0
	1
	3.80

	1.3   การจัดกระบวนการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และสอดคล้องกับ

        วัตถุประสงค์
	9
	33
	12
	0
	0
	1
	3.87

	1.4   สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้   
	15
	31
	8
	0
	0
	1
	4.05

	2.  การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	
	

	2.1  สัดส่วนของอาจารย์ : นักศึกษามีความเพียงพอ
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….
	0
	25
	17
	4
	0
	1
	3.62

	2.2  ปริมาณผู้ป่วยที่นักศึกษาได้รับ (เพียงพอ)

ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….
	0
	16
	24
	9
	1
	1
	3.18

	2.3  ความหลากหลายของชนิดงานในผู้ป่วยสอดคล้องกับลักษณะงานที่ต้อง
       ทำได้
	0
	17
	28
	2
	0
	1
	3.47

	2.4  วัสดุอุปกรณ์ในคลินิกมีคุณภาพ  และความพร้อม
	0
	31
	14
	3
	0
	1
	3.67

	2.5  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์ในคลินิกมีจำนวนเพียงพอแก่การใช้งาน
	0
	28
	10
	5
	0
	3
	3.58

	2.6  เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในคลินิกมีอัธยาศัยไมตรีดี
	0
	34
	10
	0
	0
	1
	3.93

	2.7  จำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในคลินิกมีความเหมาะสม  เพียงพอ
	0
	30
	14
	1
	0
	1
	3.80

	2.8  เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในคลินิกมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	0
	36
	8
	0
	0
	2
	3.87

	2.9  สัดส่วนเวลา :  ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับมีความเหมาะสม
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….
	0
	21
	26
	1
	0
	1
	3.53


	หัวข้อในการประเมิน
	มาก
ที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อย
ที่สุด
1
	ไม่ตอบ
0
	ผลการประเมิน

	3.  การวัดและการประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	

	3.1  ใช้วิธีการวัดและประเมินผลครอบคลุมวัตถุประสงค์ของกระบวนวิชา
	0
	31
	16
	2
	0
	2
	3.56

	3.2  ใช้วิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
	0
	29
	17
	3
	0
	2
	3.51

	3.3  ให้สัดส่วนของคะแนนในแต่ละวิธีการประเมินอย่างเหมาะสม
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….
	0
	24
	25
	0
	0
	2
	3.47

	4.  อาจารย์
	
	
	
	
	
	
	

	4.1  ชื่อ-สกุลอาจารย์…………………………………………...
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดคาบที่สอน
	32
	21
	0
	0
	0
	2
	4.44

	4.1.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	39
	13
	1
	0
	0
	2
	4.55

	4.1.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	30
	22
	1
	0
	0
	2
	4.38

	4.1.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	40
	12
	1
	0
	0
	2
	4.56

	4.1.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	35
	18
	0
	0
	0
	2
	4.49

	4.1.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	36
	16
	1
	0
	0
	2
	4.49

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2  ชื่อ-สกุลอาจารย์…………………………………………...
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดคาบที่สอน
	25
	26
	2
	0
	0
	2
	4.27

	4.2.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	31
	22
	0
	0
	0
	2
	4.42

	4.2.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	21
	27
	5
	0
	0
	2
	4.15

	4.2.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	22
	26
	5
	0
	0
	2
	4.16

	4.2.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	26
	23
	4
	0
	0
	2
	4.25

	4.2.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	20
	25
	6
	1
	1
	2
	3.96

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3  ชื่อ-สกุลอาจารย์…………………………………………...
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดคาบที่สอน
	40
	13
	0
	0
	0
	2
	4.58

	4.3.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	41
	12
	0
	0
	0
	2
	4.60

	4.3.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	40
	13
	0
	0
	0
	2
	4.58

	4.3.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	36
	17
	0
	0
	0
	2
	4.51

	4.3.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	40
	13
	0
	0
	0
	2
	4.58

	4.3.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	38
	15
	0
	0
	0
	2
	4.55

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	หัวข้อในการประเมิน
	มาก
ที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อย
ที่สุด
1
	ไม่ตอบ
0
	ผลการประเมิน

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4  ชื่อ-สกุลอาจารย์…………………………………………...
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดคาบที่สอน
	42
	11
	0
	0
	0
	2
	4.62

	4.4.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	36
	15
	2
	0
	0
	2
	4.47

	4.4.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	33
	18
	2
	0
	0
	2
	4.42

	4.4.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	33
	16
	2
	1
	1
	2
	4.33

	4.4.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	34
	14
	4
	1
	0
	2
	4.29

	4.4.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	29
	18
	5
	1
	0
	2
	4.25


ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
· กระบวนวิชานี้สามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน
· ผู้ป่วยบางคนมีปัญหา ไม่มา
· สามารถนำความรู้ไปใช้ในการทำงานได้จริง
· อาจารย์ทุกท่านมีความเอาใจใส่กับนักศึกษา
· ได้ความรู้
· Pt. ไม่ดีเลย โดดด้วย
· อาจารย์ใจดี มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
· เครื่องมืออุปกรณ์บางชิ้นมีไม่เพียงพอ
· อาจารย์ใจดีทุกคนเลย
· Recheck ไม่ทันกำหนด
· ได้ฝึกทำจริง
· อาจารย์ใจดี ให้ความรู้ ให้ฝึกฝน พูดคุยปัญหาได้
· การรักษา perio จะสำเร็จได้นั้น ขึ้นกับปัจจัยทั้งตัวหมอและความร่วมมือของคนไข้ บางครั้งเราควบคุมปัจจัยเรื่องคนไข้ไม่ได้ คนไข้บางคนสนใจ บางคนไม่สนใจ เรื่องการดูแลช่องปากของตนเองแม้เราจะตั้งใจแล้ว
· การทำงานที่เต็มไปด้วยเลือดและน้ำลาย
· บางครั้งโดนเครื่องมือตำ แต่กลัวทำงานไม่เสร็จก็จะไม่กล้าบอกอาจารย์ แล้วก็มาทุกข์ใจเองตอนหลัง
· อาจารย์ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานได้ดี ให้คำชี้แนะต่างๆที่เป็นประโยชน์ซึ่งจะนำไปปรับปรุงแก้ไขในการทำงานครั้งต่อๆไป
· การจัด case จาก OPD อยากให้ประเมินให้ดีว่าเป็น case ปี 4 หรือเปล่า เพราะบ่อยครั้งที่ได้ case มาแต่เป็นของ ปี 5 หรือ PG ทำให้ต้องเสียคนไข้ไปและเสียเวลาในการ charting และซึ่งเวลาที่มีจำกัด อาจทำให้ทำงานไม่ทันได้
· อาจารย์ดูแลเอาใจใส่ดี
· การได้ปฏิบัติงานจริง
· ช่วงแรกของห้องหาคนไข้ได้ยาก คนไข้ไม่มาตามนัด
· การ OHI ทุก visit อาจไม่จำเป็น น่าจะให้คนไข้ทำที่บ้านหลังจากที่เราให้ความรู้ไปแล้วเมื่อมารักษาก็ check PI เพื่อดูแลได้เลย
· อาจารย์ตรวจช้า 
· คนไข้น้อย หายาก
· ไม่ประทับใจความเหลื่อมล้ำของการทำ no conduct
· อาจารย์ใจดี น่ารักทุกคนเลย
· จำนวน case ที่ได้รับมีน้อย และคนไข้ไม่ค่อยมีเวลาที่จะมาทำได้ตลอด
· ได้ปฏิบัติงานจริง 
· อาจารย์มีความยุติธรรมดี
· มาตรฐานของอาจารย์แต่ละคนไม่เท่ากัน
· ได้ฝึกการ scaling ในผู้ป่วยจริง
· ไม่ประทับใจความเข้มงวดจนเกินไปของอาจารย์เกี่ยวกับเวลาในการรักษา
· Pt. บางคนมี calculus แบบกำแพงเมืองจีน เมื่อ scale ออกไปแล้วและเห็นเนื้อฟันที่แอบแฝงอยู่ภายใต้ calculus เผยออกมามันรู้สึกดีมากๆ
· การที่นัดคนไข้ครั้งแรกและต้องบอกผู้ป่วยว่าต้องมา 5-6 ครั้ง รู้สึกปวดใจมากที่สุด เพราะ pt. บางคนจะรู้ว่าทำข้างนอก         1 visit ทำให้หา pt. ยากได้อีก
· สนุกดี
· เหนื่อยบางวัน
· Case ยากง่ายต่างกันมีผลต่อการใช้ visit
· การมี no conduct

· ได้ดูแลสุขภาพช่องปากของคนไข้ เช่นการขูดหินปูน การสอนแปรงฟัน
· จำนวนคนไข้บางครั้งก็ไม่เพียงพอในช่วงต้นห้อง ทำให้ต้องเร่งหากคนไข้มาทำในภายหลัง
· อาจารย์ให้ความสนใจนักศึกษา
· ได้ case ช้า ต้องหัด pt. หลาย visit
· การประเมินผลควรจะเปลี่ยนการคิดแบบ R รวม เป็นแบบ Cycle เหมือน endo
· อยากให้อาจารย์ตรวจงานเร็วๆ (แต่คุณภาพเท่าเดิม) เพราะบางครั้งขูดเสร็จแล้วต้องรออาจารย์มาตรวจ (เสร็จนานแล้ว) หรือไม่ก็เพิ่มอาจารย์ตรวจงาน
· อยากให้มีการนำกล้องจุลทรรศน์มาใช้อีก เพราะคิดว่าเป็นวิธี OHI ที่สามารถ induce pt. ได้ดีที่สุด
· อาจารย์สอนเป็นกันเอง และให้คำปรึกษาที่ดีแก่นักศึกษาเสมอ
· ปริมาณคนไข้ที่ได้รับไม่เพียงพอ ทำให้บางครั้งเสีย visit ไปโดยไม่จำเป็น
· Pt. มาตามนัดที่นัดหมาย จัดตารางไม่ยาก ทุกอย่างลงตัว
· Pt. complete โดด ไม่มาตามนัด เกือบได้ไม่ครบ 3.5 R. เครียด
· คนไข้น้อยไม่เพียงพอต่อนักศึกษา
· ได้ฝึก skill การ scaling+management

· อาจารย์บางท่านตรวจงานช้า ทำให้ทำงานใน step ต่อไปไม่ทัน ปริมาณงานกำหนดไว้ 6R ทำมากก็โดนอาจารยืว่า ทั้งที่เวลาและ visit เหลือ
· อาจารย์ใจดี และก็ไม่เครียดเวลาทำในคลินิกเท่า oper 
· เวลาสอบ scaling ติดแค่จุดเดียว
· ประเมินคะแนนเวลาสอบโหดร้ายไปหน่อย
· อาจารย์เป็นกันเอง ตั้งใจสอน ใส่ใจนักศึกา
· เนื้อหาเยอะ และเนื้อหาวกไปวนมา
· ความพร้อมของ unit ไม่เพียงพอ
· อาจารย์ดูแลนักศึกษาดีมาก ใจดีมาก
· Complete hygienic phase ทำได้ยาก แต่คะแนนเยอะ
· อาจารย์ให้คำแนะนำดี คอยสอนตลอด
· เจ้าหน้าที่คนอื่นๆ ดี ช่วยเหลือดี อัธยาศัยดี บางคนพูดจาไม่ค่อยดี ชอบบ่น ขอให้เอาของให้ก็บอกว่าให้รอ (นาน) ไม่ค่อยช่วยเหลือ
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