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ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) และแผนการสอน (Teaching Plan) ปีการศึกษา 2551
รายวิชา
ปริทันตวิทยาคลินิก 2

รหัสวิชา
DPER 502

จำนวนหน่วยกิต  2  หน่วยกิต
เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน :


นักศึกษาต้องผ่านกระบวนวิชา DPER 381  และ DPER 482    เรียนพร้อมกับกระบวนวิชา DPER 583

สถานภาพกระบวนวิชา :


เป็นกระบวนวิชาคลินิก
การเปิดสอน :


ภาคเรียนที่ 1

วันจันทร์  

เวลา 09.00-12.00 น. และ 14.00-16.30 น.

วันอังคาร  

เวลา 09.00-12.00 น.

วันพุธ  


เวลา 09.00-12.00 น. และ 14.00-16.30 น.
วันพฤหัสบดี

เวลา 14.00-16.30 น.
วันศุกร์


เวลา 14.00-16.30 น.

ภาคเรียนที่ 2 
วันจันทร์  

เวลา 09.00-12.00 น. และ 14.00-16.30 น.

วันอังคาร  

เวลา 09.00-12.00 น.

วันพุธ  


เวลา 09.00-12.00 น. และ 14.00-16.30 น.
วันพฤหัสบดี

เวลา 14.00-16.30 น.
วันศุกร์


เวลา 14.00-16.30 น.
คณาจารย์ผู้สอน :
อาจารย์ประจำหลักสูตร

1.  อ.ทพญ.นิตยา

โชติกเสถียร

2.  ผศ.ทพญ.สุพัตรา
แสงอินทร์

3.  ผศ.ทพญ.ดร.ปิยะนุช
เพิ่มพานิช

4.  ผศ.ทพญ.ดร.สาครรัตน์
คงขุนเทียน

5.  อ.ทพญ.พรรณวดี
พันธัย
อาจารย์พิเศษ

1.  ผศ.ทพญ.ผุสดี

ศรีเจริญ

2.  อ.ทพญ.สันสนีย์

พฤติการกิจ

3.  อ.ทพญ.นพัชกร

ศรีเมือง

4. นักศึกษาปริญญาโท 1 คน (ทพญ. นุชรินทร์   อินทรัมพรรย์)

ผู้รับผิดชอบกระบวนวิชา :


ผศ.ทพญ.สุพัตรา

แสงอินทร์
คำอธิบายลักษณะกระบวนวิชา :


เป็นการฝึกปฏิบัติงานในคลินิกภาควิชาปริทันตวิทยา  เพื่อให้การรักษาผู้ป่วยโรคปริทันต์อักเสบระดับต้นและระดับกลาง  โดยการฝึกปฏิบัติงานจะครอบคลุมตั้งแต่การตรวจ และบันทึกข้อมูลผู้ป่วยลงในแบบบันทึกปริทันต์  การประเมินสภาวะอนามัยชอ่งปากและทักษะในการกำจัดคราบจุลินทรีย์ของผู้ป่วย    การให้ความรู้แก่ผู้ป่วยเกี่ยวกับโรคปริทันต์และการป้องกันการเกิดโรค  การฝึกให้ผู้ป่วยมีทักษะในการใช้อุปกรณ์ที่เหมาะสมกับสภาพช่องปากผู้ป่วยเพื่อกำจัดคราบจุลินทรีย์   การรักษาผู้ป่วยที่มีภาวะฉุกเฉินทางปริทันต์  การขูดหินน้ำลาย  เกลารากฟัน  และการขัดฟัน  การติดตามประเมินผลการรักษา และประเมินผลการดูแลอนามัยช่องปากของผู้ป่วย  การรักษาผู้ป่วยที่มารับการรักษาเพื่อคงสภาพอวัยวะปริทันต์     นอกจากนี้นักศึกษายังต้องทำการตรวจวินิจฉัยผู้ป่วยโรคปริทันต์อักเสบระดับรุนแรง  พร้อมทั้งทำแผนการรักษาผู้ป่วยดังกล่าวโดยละเอียด  เพื่อนำเสนอต่ออาจารย์ผู้ดูแลโดยตรงก่อนสิ้นสุดการทำงานในคลินิก  อนึ่ง  ในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน  นักศึกษาจะมีโอกาสเป็นผู้ช่วยในการทำศัลยกรรมปริทันต์แก่ผู้ป่วยอย่างน้อย 1 ราย และเข้าร่วมการสัมนาการรักษาผู้ป่วยอีก 1 ครั้งก่อนจบการฝึกงานในภาควิชาฯ
วัตถุประสงค์  :


เพื่อให้นักศึกษา
1. มีความรู้ความเข้าใจและสามารถทำการตรวจวินิจฉัยและจดบันทึกข้อมูลผู้ป่วยโรคปริทันต์อักเสบได้อย่างถูกต้อง
2. สามารถประเมินสภาวะอนามัยช่องปากของผู้ป่วย  และสามารถให้ความรู้แก่ผู้ป่วยเกี่ยวกับโรคปริทันต์และวิธีการกำจัดคราบจุลินทรีย์ตลอดจนสามารถฝึกทักษะในการใช้อุปกรณ์ทำความสะอาดฟันให้แก่ผู้ป่วยได้เป็นอย่างดี
3. สามารถให้การรักษาผู้ป่วยที่มีฝีปริทันต์ได้อย่างถูกต้อง
4. สามารถขูดหินน้ำลาย  เกลารากฟันและขัดฟันได้เป็นอย่างดี
5. สามารถประเมินผลการรักษาและให้การรักษาเพื่อคงสภาพอวัยวะปริทันต์ได้อย่างถูกต้อง
6. สามารถวางแผนการรักษาผู้ป่วยโรคปริทันต์อักเสบระดับรุนแรงได้อย่างถูกต้อง
7. มีประสบการณ์ในการช่วยงานศัลยกรรมปริทันต์
เนื้อหากระบวนวิชา :

ฝึกปฏิบัติงานในคลินิกปริทันตวิทยาใช้เวลาไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง  งานที่ทำประกอบด้วย
1. ให้การบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคปริทันต์ที่ระดับความรุนแรงต่าง ๆ ด้วยวิธีการรักษาที่เหมาะสมไม่น้อยกว่า       10 ราย
2. ให้การรักษาผู้ป่วยโรคปริทันต์ที่ระดับความรุนแรงปานกลางจนเสร็จสมบูรณ์ไม่น้อยกว่า 2 ราย
3. ให้การรักษาเร่งด่วนในรายที่เป็นโรคปริทันต์ที่มีอาการเฉียบพลัน ไม่น้อยกว่า 2 ราย
4. เป็นผู้ช่วยทำศัลยกรรมปริทันต์ ไม่น้อยกว่า 1 ราย

ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอน :


มีการปฐมนิเทศและการสอบเข้าเพื่อฝึกปฏิบัติงานในคลินิก  นักศึกษาจะต้องให้การรักษาโรคเหงือกอักเสบที่มีความรุนแรงในระดับต้นหรือระดับกลาง  โดยการขูดหินน้ำลายทั้งปาก ร่วมกับการให้ความรู้และฝึกให้ผู้ป่วยมีทักษะในการรักษาอนามัยช่องปาก  นอกจากนั้นนักศึกษาจะต้องดูแลเครื่องมือที่ใช้ขูดหินน้ำลายให้มีความคมพร้อมใช้งานและไม่เสียรูปร่าง  โดยมีอาจารย์นิเทศงานและให้คะแนนการปฏิบัติงานประจำวัน ทั้งในส่วนคุณภาพงานและความรับผิดชอบในแต่ละช่วงของการปฏิบัติงาน
แหล่งวิทยาการ :

1. คู่มือปฏิบัติงานในคลินิกปริทันตวิทยา  ประจำปีการศึกษา 2549
2. เอกสารประกอบการสอนกระบวนวิชา ปริทันตวิทยา 3 (DPER 583)

ตารางสอน (ประจำปีการศึกษา 2551) :
ตารางเวรเช็คงานของอาจารย์ภาควิชาปริทันตวิทยา 
ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2551
คลินิกรวมชั้นปีที่ 5

	วัน
	เช้า
	บ่าย

	วันจันทร์
	สาครรัตน์
	พรรณวดี

	วันอังคาร
	นิตยา  พรรณวดี
	-

	วันพุธ
	ปิยะนุช
	สุพัตรา ผุสดี นพัชกร  สันสนีย์

	วันพฤหัสบดี
	-
	ปิยะนุช

	วันศุกร์
	-
	นิตยา


ตารางเวรเช็คงานของอาจารย์ภาควิชาปริทันตวิทยา 
ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2551
คลินิกรวมชั้นปีที่ 5

	วัน
	เช้า
	บ่าย

	วันจันทร์
	สาครรัตน์
	พรรณวดี  นิตยา

	วันอังคาร
	พรรณวดี
	-

	วันพุธ
	ปิยะนุช  สันสนีย์
	สุพัตรา  ผุสดี

	วันพฤหัสบดี
	-
	ปิยะนุช  นพัชกร

	วันศุกร์
	-
	นิตยา  นุชรินทร์


การวัดและประเมินผล :


สอบเข้าคลินิก


5%


สอบออกคลินิก


5%


สอบ Scaling / Root planing 

5%


ลับเครื่องมือ


5%


Requirement


40%


Conduct



40%

รวม



100%

สรุปผลการประเมินการเรียน 
	ปีการศึกษา 2551

	จำนวนนักศึกษา 56 คน

Max 75.66
Min 40.94
Mean 60.40

                         A
=    1   คน




        B+
=    2   คน




        B
=    5   คน




        C+
=    12  คน




        C
=    15  คน




        D+
=    15  คน




        D
=    3    คน


           F    =    1    คน  


 
                         I
    =    2    คน  


ผลการประเมินการสอนภาคคลินิก 
ภาควิชาทันตกรรมบูรณะและปริทันตวิทยา  คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
กระบวนวิชา………………………………………………  สาขาวิชา………………………………………………………………………..
ภาคการศึกษา  
(  /  ) 1   

(    /  ) 2   
 ปีการศึกษา …………………………………………………………………….
วันที่ประเมิน……………….วันศุกร์ที่ 30 มกราคม  2552…………………………………………………………………………………….
	หัวข้อในการประเมิน
	มาก
ที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อย
ที่สุด
1
	ไม่ตอบ
0
	ผลการประเมิน

	1.  เนื้อหาวิชา
1.1   นักศึกษามีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของกระบวนวิชา
	12
	30
	3
	0
	0
	0
	4.2

	1.2   นักศึกษาสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนวิชา
	9
	27
	9
	0
	0
	0
	4.00

	1.3   การจัดกระบวนการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และสอดคล้องกับ

        วัตถุประสงค์
	9
	31
	2
	0
	0
	3
	3.89

	1.4   สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้   
	11
	29
	2
	0
	0
	3
	3.93

	2.  การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	
	

	2.1  สัดส่วนของอาจารย์ : นักศึกษามีความเพียงพอ
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….
	0
	22
	3
	0
	0
	0
	4.38

	2.2  ปริมาณผู้ป่วยที่นักศึกษาได้รับ (เพียงพอ)

ข้อเสนอแนะ   -       ได้ case recheck & maintenance เกิน
· maintenance case ที่ได้มากเกินไป
· ไม่มีคนไข้สอบ 
· บางคนมี pt. มาก บางคนก็ไม่มี
· คนไข้ recheck มากเกินไป
· ช่วงแรกจะขอ pt. แล้วต้องรอ
	0
	15
	14
	1
	0
	0
	3.98

	2.3  ความหลากหลายของชนิดงานในผู้ป่วยสอดคล้องกับลักษณะงานที่ต้อง
       ทำได้
	0
	23
	9
	0
	0
	3
	3.76

	2.4  วัสดุอุปกรณ์ในคลินิกมีคุณภาพ  และความพร้อม
	0
	15
	21
	1
	0
	0
	3.67

	2.5  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์ในคลินิกมีจำนวนเพียงพอแก่การใช้งาน
	0
	19
	16
	1
	0
	1
	3.58

	2.6  เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในคลินิกมีอัธยาศัยไมตรีดี
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	4.73

	2.7  จำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในคลินิกมีความเหมาะสม  เพียงพอ
	0
	22
	1
	0
	0
	0
	4.47

	2.8  เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในคลินิกมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	0
	18
	2
	0
	0
	0
	4.51

	2.9  สัดส่วนเวลา :  ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับมีความเหมาะสม
ข้อเสนอแนะ  case recheck โอน, maintenance เยอะเกินไปทำไม่ทัน
	0
	32
	4
	0
	0
	0
	4.11


	หัวข้อในการประเมิน
	มาก
ที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อย
ที่สุด
1
	ไม่ตอบ
0
	ผลการประเมิน

	3.  การวัดและการประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	

	3.1  ใช้วิธีการวัดและประเมินผลครอบคลุมวัตถุประสงค์ของกระบวนวิชา
	0
	28
	4
	0
	0
	1
	4.09

	3.2  ใช้วิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
	0
	25
	7
	0
	0
	1
	4.02

	3.3  ให้สัดส่วนของคะแนนในแต่ละวิธีการประเมินอย่างเหมาะสม
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….
	0
	26
	6
	0
	0
	1
	3.93

	4.  อาจารย์
	
	
	
	
	
	
	

	4.1  ชื่อ-สกุลอาจารย์…………………………………………...
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดคาบที่สอน
	38
	6
	0
	0
	0
	1
	4.76

	4.1.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	40
	4
	0
	0
	0
	1
	4.80

	4.1.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	35
	9
	0
	0
	0
	1
	4.69

	4.1.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	36
	8
	0
	0
	0
	1
	4.71

	4.1.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	39
	5
	0
	0
	0
	1
	4.78

	4.1.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	39
	5
	0
	0
	0
	1
	4.78

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2  ชื่อ-สกุลอาจารย์…………………………………………...
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดคาบที่สอน
	29
	14
	1
	0
	0
	1
	4.51

	4.2.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	34
	10
	0
	0
	0
	1
	4.67

	4.2.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	30
	14
	0
	0
	0
	1
	4.58

	4.2.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	34
	10
	0
	0
	0
	1
	4.67

	4.2.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	31
	13
	0
	0
	0
	1
	4.60

	4.2.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	33
	11
	0
	0
	0
	1
	4.77

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3  ชื่อ-สกุลอาจารย์…………………………………………...
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดคาบที่สอน
	37
	7
	0
	0
	0
	1
	4.73

	4.3.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	35
	9
	0
	0
	0
	1
	4.69

	4.3.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	32
	12
	0
	0
	0
	1
	4.62

	4.3.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	28
	16
	0
	0
	0
	1
	4.53

	4.3.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	34
	10
	0
	0
	0
	1
	4.67

	4.3.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	29
	15
	0
	0
	0
	1
	4.68

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวข้อในการประเมิน
	มาก
ที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อย
ที่สุด
1
	ไม่ตอบ
0
	ผลการประเมิน

	4.4  ชื่อ-สกุลอาจารย์…………………………………………...
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดคาบที่สอน
	38
	6
	0
	0
	0
	1
	4.76

	4.4.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	40
	4
	0
	0
	0
	1
	4.80

	4.4.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	38
	5
	0
	0
	0
	1
	4.78

	4.4.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	38
	6
	0
	0
	0
	1
	4.76

	4.4.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	37
	7
	0
	0
	0
	1
	4.84

	4.4.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	39
	5
	0
	0
	0
	1
	4.78

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5 ชื่อ-สกุลอาจารย์…………………………………………...
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.1  ให้การดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดคาบที่สอน
	30
	10
	3
	0
	0
	2
	4.36

	4.5.2  ชี้แนะ อธิบายและให้คำแนะนำในระหว่างปฏิบัติงาน
	32
	9
	1
	0
	0
	3
	4.40

	4.5.3  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
	27
	13
	2
	0
	0
	3
	4.24

	4.5.4  มีความยุติธรรมต่อนักศึกษา
	28
	11
	0
	0
	0
	3
	4.29

	4.5.5  นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการติชม
	27
	14
	0
	0
	0
	3
	4.31

	4.5.6  มีเหตุผลในการตัดสินปัญหา
	27
	13
	1
	1
	0
	3
	4.27


ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
· อาจารย์ใจดี
· งานน่าเบื่อ
· อาจารย์ให้ความเอาใจใส่มาก
· ชอบมีเหตุการณ์ไม่คาดฝันเกิดขึ้น เช่น คนไข้ไม่มา recheck ติดต่อไม่ได้
· อยากให้มีเครื่อง ultrasonic scaler ที่มีจำนวนเพียงพอและมีความแรงที่เหมาะแก่การใช้งาน
· อาจารย์ใจดี คอยแนะนำให้ความรู้ตลอด
· ได้ฝึกการวางแผนการรักษาในผู้ป่วยโรคปริทันต์ ที่บางครั้งผู้ป่วยก็มีโรคทางระบบหรือมีภาวะที่ต้องคำนึงถึงในการให้การรักษาทางทันตกรรม
· บางคนได้รับ case recheck จำนวนมากจนทำไม่ทัน
· อุปกรณ์ที่ใช้ใน clinic เช่น หินลับ sterile มีไม่เพียงพอ
· ควรมีการเพิ่มจำนวนวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อจำนวนการใช้งาน
· อาจารย์เอาใจใส่นักศึกษาดีมาก
· Case maintenance ที่ได้มากเกินไป ทำให้ทำไม่ทัน
· อาจารย์ไม่ค่อยมีเวลามา talk case
· อาจารย์ทุกท่านตั้งใจสอน
· อยากให้น้ำหนักกับคะแนน complete hygiene มากกว่านี้ เพราะคิดว่าการ OHI และการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับคนไข้ น่าจะมีความสำคัญมากเช่นกัน
· อาจารย์ใจดี บาทีมีดุบ้างแต่สนุกดี อาจารย์ดุแล้วก็หาย
· เบื่อการ OHI  มากเข้าใจว่าสำคัญและมีประโยชน์ต่อคนไข้ แต่ก็ต้องทำ
· สามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตจริง
· อาจารย์ใจดี เห็นอกเห็นใจนักศึกษา
· อาจารย์ช่วยแนะนำจุดที่เราบกพร่องและเข้าไม่ถึงหรือยังขูดไม่ดีพอ ทำให้รู้ว่าเราผิดพลาดตรงไป
· เครื่อง scaling มีจำนวนไม่เพียงพอกับนักศึกษา
· เป็นวิชาที่สนุกดี ได้ความรู้ดี แต่มีปัญหาเล็กน้อยในช่วง recheck คนไข้ ซึ่งบางทีไม่มาหรือทำไม่ค่อยทัน
· ไม่เครียด ทำไปเรื่อย ๆ 
· อาจารย์ใจดี ทำให้ไม่เครียด







ลงชื่อ............................................................................
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