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และ

แบบเสนอโครงการ

โครงการโรงเรียนทันตแพทย์สร้างสุข

เปิดรับโครงการปี 2552

ระยะที่ 2

1 มิถุนายน - 31 สิงหาคม 2552

(จะแจ้งผลการพิจารณาภายใน 2 เดือน นับแต่วันที่ได้รับข้อเสนอโครงการและเอกสารครบถ้วน )

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

1. ประธานคณะกรรมการโรงเรียนทันตแพทย์สร้างสุข 

ของคณะทันตแพทยศาสตร์แต่ละคณะ       

หรือ 2. เลขานุการคณะกรรมการบริหารแผนงานโรงเรียนทันตแพทย์สร้างสุข

(นางจีรวรรณ เปี่ยมสุข โทรศัพท์ (053) 221953, 944401)

หรือ 3. ผู้จัดการแผนงานโรงเรียนทันตแพทย์สร้างสุข

(ผศ.ทพ.ดร.จรินทร์ ปภังกรกิจ โทรศัพท์  081 7173515)

การเสนอโครงการ

โครงการขนาดไม่เกิน  20,000 บาท

เสนอต่อ 

ประธานคณะกรรมการโรงเรียนทันตแพทย์สร้างสุขระดับคณะ(ของคณะนั้นๆ)

โครงการขนาดเกิน 20,000 บาท

เสนอต่อ 

ผู้จัดการแผนงานโรงเรียนทันตแพทย์สร้างสุข ผศ.ทพ.ดร.จรินทร์ ปภังกรกิจ

คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น  40002

สนับสนุนโดย    สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

และองค์กรผู้บริหารคณะทันตแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (อ.บ.ท.ท.)
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ข้อแนะนำในการขอทุนสนับสนุนโครงการโรงเรียนทันตแพทย์สร้างสุขระยะที่สอง (ทพ.สส.)
ความเป็นมา  
แผนงานคณะทันตแพทยศาสตร์สร้างเสริมสุขภาพ คือ เครือข่ายสร้างเสริมสุขภาพอันประกอบด้วยภาคีคณะทันตแพทยศาสตร์ทั้ง 8 สถาบันในประเทศไทย โดยก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณหลักจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสำนึกด้านการสร้างเสริมสุขภาพให้กับนักศึกษาและบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์  ให้สามารถดูแลสุขภาพของตน สามารถเป็นผู้นำด้านการสร้างเสริมสุขภาพให้กับผู้ป่วย และสามารถเป็นผู้นำในด้านการสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน  โดยระยะที่ 1 ดำเนินงานในปี พ.ศ. 2547- 2550  โครงการระยะที่ 2 ปี พ.ศ. 2551-2554 เปลี่ยนชื่อแผนงานเป็น “แผนงานโรงเรียนทันตแพทย์สร้างสุข” มีแนวคิดพัฒนาต่อยอดจากงานเดิม หรือสานต่อจากงานเดิม
จุดมุ่งหมาย

เพื่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่ส่งเสริมให้คณะทันตแพทยศาสตร์ มีการเรียนรู้ และการทำงานอย่างมีความสุข ให้การบริการผู้ป่วยและทำงานร่วมกับชุมชนโดยยึดแนวคิดสุขภาพองค์รวม ผ่านการผลักดันระดับนโยบาย และมีการสังเคราะห์ความรู้อย่างเป็นระบบ

ลักษณะโครงการ/งานวิจัยที่ ทพ.สส. ให้การสนับสนุน

เพื่อให้การดำเนินโครงการต่างๆ ของแผนงานโรงเรียนทันตแพทย์สร้างสุขระยะที่สอง บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานคือ (1) เกิดวิถีการเรียนรู้และการทำงานอย่างมีความสุข และ (2) เกิดการนำแนวคิดสุขภาพองค์รวมไปใช้ในงานทันตกรรมและทันตสาธารณสุขในคณะทันตแพทยศาสตร์ของไทย  แผนงานจึงกำหนดลักษณะของโครงการที่จะขอรับการสนับสนุนจากแผนงานไว้ดังต่อไปนี้
1. ลักษณะโครงการ แสดงถึง เป้าหมาย กระบวนการทำงาน การประเมินผลที่สามารถนำไปสู่เป้าหมายของแผนงาน คือ (1) การสร้างระบบการเรียนรู้และการทำงานอย่างมีความสุข หรือ (2) การนำแนวคิดสุขภาพองค์รวมไปใช้ในงานทันตกรรมและทันตสาธารณสุข โดยโครงการควรมีลักษณะอย่างน้อย 1 ข้อจากลักษณะต่อไปนี้
1.1. โครงการหรืองานวิจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายของคณะทันตแพทยศาสตร์
1.2. โครงการหรืองานวิจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงด้านกระบวนการเรียนการสอน
1.3. โครงการหรืองานวิจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมของบุคลากร นิสิต นักศึกษา ผู้ป่วย หรือชุมชน
1.4. โครงการหรืองานวิจัยที่นำไปสู่การสร้างมาตรฐานการศึกษาหรือบริการ เช่น QA, HA
1.5. โครงการที่ใช้กลยุทธ์สร้างเสริมสุขภาพ โดยเฉพาะการมีส่วนร่วม การสร้างเสริมพลังของชุมชน
1.6. โครงการหรืองานวิจัยที่นำไปสู่การสร้างเครือข่าย หรือการทำงานสร้างสุขร่วมกันในสถาบันและระหว่างสถาบัน
2. เป็นโครงการที่มีนิสิต นักศึกษา บุคลากรในโรงเรียนทันตแพทย์เป็นหัวหน้าโครงการ  โดยบุคคลดังกล่าวไม่เป็นผู้ที่มีประวัติด่างพร้อยในฐานข้อมูลของทพ.สส.
3. เป็นโครงการที่ต้องมีการสังเคราะห์องค์ความรู้จากการทำงาน  โดยกระบวนการวิจัย การจัดการความรู้ (knowledge management)  หรือการประชุมแลกเปลี่ยน
4. เป็นโครงการที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการโรงเรียนทันตแพทย์สร้างสุขระดับคณะ
ลักษณะโครงการที่ ทพ.สส. ไม่สนับสนุน
1. โครงการปกติที่ดำเนินการได้ด้วยงบประมาณของคณะอยู่แล้ว
2. โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ผลิตสุราหรือยาสูบ  หรือสินค้าทำลายสุขภาพอื่นๆ
3. โครงการที่มีลักษณะธุรกิจหากำไร
4. โครงการที่มีค่าใช้จ่ายเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์หรืออุปกรณ์ขนาดใหญ่  อันมิใช่สิ่งจำเป็นสำหรับดำเนินโครงการ  หรือเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่ก่อประโยชน์  ไม่คุ้มค่า
5. การเดินทางไปต่างประเทศ  หรือไปประชุมต่างประเทศที่มิใช่ส่วนจำเป็น
-------------------------------------------------------

ตัวอย่างโครงการหรืองานวิจัยที่เข้าข่ายเสนอขอทุน
1. การสำรวจพฤติกรรมสุขภาวะของนิสิต นักศึกษา บุคลากรในคณะทันตแพทยศาสตร์
2. การสำรวจความต้องการการดูแลแบบองค์รวมของผู้ป่วย/ชุมชนในความรับผิดชอบของคณะทันตแพทยศาสตร์
3. การสำรวจคุณภาพชีวิตภายหลังการได้รับการรักษาของผู้ป่วยที่มารับบริการที่คณะทันตแพทยศาสตร์
4. การค้นหากรณีตัวอย่างของนิสิต นักศึกษา อาจารย์ หรือทันตบุคลากรที่ทำงานโดยใช้แนวคิดสุขภาพองค์รวม
5. การสำรวจพฤติกรรมสุขภาวะของประชาชนที่มารับบริการที่คณะทันตแพทยศาสตร์เพื่อนำไปใช้ประกอบการวางแผนการรักษา
6. การสำรวจความเข้าใจแนวคิดสุขภาพองค์รวมหรือการเรียนรู้อย่างมีความสุข
7. การประเมินผลหลักสูตรทันตแพทยศาสตร์ในการสร้างบัณฑิตทันตแพทย์ที่เห็นคุณค่าของสุขภาพองค์รวม
8. การประเมินผลกิจกรรมนอก/เสริมหลักสูตรในการสร้างบัณฑิตทันตแพทย์ที่เห็นคุณค่าของสุขภาพองค์รวม
9. การประเมินหลักสูตรทันตแพทยศาสตร์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข และการใฝ่รู้ชั่วชีวิต
10. การประเมินผลการบริหารงานของคณะทันตแพทยศาสตร์ต่อสุขภาวะของบุคลากร
11. การประเมินคุณภาพบัณฑิตของคณะทันตแพทยศาสตร์ในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
12. การพัฒนารูปแบบหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขอย่างเป็นระบบ**
13. การพัฒนารูปแบบหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการสร้างบัณฑิตที่ตระหนักถึงสุขภาพองค์รวมของผู้ป่วย และชุมชนอย่างเป็นระบบ
14. การพัฒนารูปแบบหรือนวัตกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาทักษะชีวิตแก่นิสิต นักศึกษาทันตแพทย์อย่างเป็นระบบ
15. การพัฒนารูปแบบหรือนวัตกรรมเสริมทักษะชีวิตแก่อาจารย์ บุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร์อย่างเป็นระบบ
16. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในคณะทันตแพทยศาสตร์ที่สอดคล้องกับแนวคิดสุขภาพองค์รวมอย่างเป็นระบบ
17. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนระหว่างคณะทันตแพทยศาสตร์ หรือระหว่างเครือข่ายเพื่อสังเคราะห์องค์ความรู้ในการทำงานสร้างสุขภาพ
18. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนระหว่างคณะทันตแพทยศาสตร์ หรือระหว่างเครือข่ายเพื่อสังเคราะห์องค์ความรู้ในการนำแนวคิดสุขภาพองค์รวมมาประยุกต์ในการดูแลผู้ป่วย 
19. การพัฒนารูปธรรมของการประกันคุณภาพการศึกษาในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
20. การพัฒนารูปธรรมของการกำหนดมาตรฐานวิชาชีพด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
21. การพัฒนานิสิต นักศึกษา บุคลากรให้เป็น “ต้นแบบ” ของการดำเนินชีวิตโดยใช้แนวคิดสุขภาพองค์รวม 
ฯลฯ
** หมายเหตุ  “อย่างเป็นระบบ” หมายถึงกิจกรรมดังกล่าวเกิดขึ้นจากการสำรวจปัญหาหรือความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย มีการประเมินผลเป็นระยะ และมีการถอดบทเรียนหรือสังเคราะห์องค์ความรู้จากประสบการณ์การดำเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติโครงการขนาดต่างๆ ของทพ.สส.
โครงการขนาดไม่เกิน 20,000 บาท
1. ให้เสนอต่อคณะกรรมการโรงเรียนทันตแพทย์สร้างสุขระดับคณะ โดยใช้งบประมาณประจำปีที่ได้รับจัดสรรจาก ทพ.สส.
2. ให้คณะกรรมการโรงเรียนทันตแพทย์สร้างสุขระดับคณะกำหนดแนวทางกลั่นกรองคุณภาพของโครงการเอง  โดยควรมีแบบฟอร์มเสนอโครงการ  และขั้นตอนการพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการฯ เห็นสมควรเพื่อให้ข้อเสนอแนะ 
3. ประธานคณะกรรมการโรงเรียนทันตแพทย์สร้างสุขระดับคณะเป็นผู้อนุมัติโครงการ 
โครงการขนาด 20,001-100,000 บาท
1. ให้เสนอต่อผู้จัดการแผนงาน (ผ่านผู้ประสานงานเครือข่าย)
2. ผู้ประสานงานเครือข่ายเสนอต่อผู้จัดการแผนงานเพื่อพิจารณาส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิของ สสส. จำนวน 2 ท่าน (กรณีไม่เกิน 60,000 บาท) หรือจำนวน 3 ท่าน (กรณีมากกว่า 60,000 บาท) กลั่นกรอง
3. ผู้ประสานงานรวบรวมผลการกลั่นกรองเสนอต่อผู้จัดการ เพื่อประมวล และสรุปผลการพิจารณา เพื่อแจ้งให้หัวหน้าโครงการทราบ
4. ผู้จัดการเป็นผู้อนุมัติโครงการ  ภายหลังที่หัวหน้าโครงการได้ทำการปรับปรุงแก้ไขโครงการตามข้อเสนอแนะเป็นที่น่าพอใจ  
โครงการขนาด  100,001-500,000 บาท
1. ให้เสนอต่อผู้จัดการแผนงาน (ผ่านผู้ประสานงานเครือข่าย)
2. ผู้ประสานงานเครือข่ายเสนอต่อผู้จัดการแผนงานเพื่อพิจารณาส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิของ สสส. จำนวน 4 ท่านกลั่นกรอง
3. ผู้จัดการรวบรวมผลการกลั่นกรองเสนอต่อคณะกรรมการบริหารแผนงาน ในการประชุมครั้งถัดไป หรือในคราวที่นัดพิเศษ  เพื่อประมวล และสรุปผลการพิจารณา แจ้งต่อหัวหน้าโครงการ
4. ประธานคณะกรรมการบริหารแผนงานเป็นผู้อนุมัติโครงการ ภายหลังที่หัวหน้าโครงการได้ทำการปรับปรุงแก้ไขโครงการตามข้อเสนอแนะเป็นที่น่าพอใจ  (ตรวจสอบโดยผู้จัดการ)
โครงการขนาด  500,001-1,000,000 บาท
1. ให้เสนอต่อผู้จัดการแผนงาน (ผ่านผู้ประสานงานเครือข่าย)
2. ผู้ประสานงานเครือข่ายเสนอต่อผู้จัดการแผนงานเพื่อพิจารณาส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิของ สสส. จำนวน 4 ท่านกลั่นกรอง
3. ผู้จัดการรวบรวมผลการกลั่นกรองเสนอต่อคณะกรรมการบริหารแผนงาน ในการประชุมครั้งถัดไป หรือในคราวที่นัดพิเศษ  เพื่อประมวล และสรุปผลการพิจารณา
4. ประธานคณะกรรมการบริหารแผนงาน เสนอผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารแผนงานต่อคณะกรรมการกำกับทิศทาง เพื่อให้ความเห็นเพิ่มเติม ในการประชุมครั้งต่อไป
5. ประธานคณะกรรมการกำกับทิศทางเป็นผู้อนุมัติโครงการ ภายหลังที่หัวหน้าโครงการได้ทำการปรับปรุงแก้ไขโครงการตามข้อเสนอแนะเป็นที่น่าพอใจ  (ตรวจสอบโดยผู้จัดการ)
-------------------------------------


แบบฟอร์มเสนอโครงการหรืองานวิจัยโรงเรียนทันตแพทย์สร้างสุขระยะที่สอง
	ชื่อโครงการ / งานวิจัย


	หัวหน้าโครงการและคณะทำงาน

	อ. ที่ปรึกษา (ถ้ามี)

	สถานที่ทำงานหัวหน้าโครงการ


	หมายเลขโทรศัพท์
เลขบัตรประจำตัวประชาชน
	อีเมล์

	ช่วงเวลาดำเนินการ

	กลุ่มเป้าหมายหลัก/จำนวนโดยประมาณ


	งบประมาณที่ขอจาก ทพ.สส.

	งบประมาณที่คณะสนับสนุน

	ประเด็นหลักที่สอดคล้อง
(    ) การเรียนรู้อย่างมีความสุข                           (    ) การทำงานอย่างมีความสุข
(    ) การนำแนวคิดสุขภาพองค์รวมไปใช้ในคลินิก    (    ) การนำแนวคิดสุขภาพองค์รวมไปใช้ในชุมชน
(    ) การนำแนวคิดสุขภาพองค์รวมไปใช้ในระดับบุคคลหรือคนรอบข้าง

	วิธีการสังเคราะห์ความรู้ของโครงการ

(     ) การวิจัย                                                    (    ) การจัดการความรู้ 
(     ) การประชุมแลกเปลี่ยนเพื่อถอดบทเรียน             (    ) อื่นๆ โปรดระบุ…………

	กลยุทธ์หลักของโครงการ  (ตอบได้มากกว่าหนึ่งข้อ)
(    ) การเปลี่ยนแปลงนโยบายคณะทันตแพทยศาสตร์   (    ) การเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนการสอน
(    ) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม                             (    ) การสร้างมาตรฐานการศึกษา
(    ) การสร้างเครือข่าย / โครงการร่วม                     (    ) การมีส่วนร่วม/การเสริมสร้างพลังอำนาจ
(    ) การสร้างกระแส สร้างความเข้าใจในวงกว้าง        (    ) อื่นๆ โปรดระบุ………………………………….

	สิ่งที่อยากระบุเพิ่มเติมต่อ reviewer





ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ (ในกรณีที่เป็นงานวิจัย ให้ระบุแนวคิด และแสดงการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาด้วย)
	


วัตถุประสงค์ของโครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมินตัวชี้วัด

	1. 


	
	

	2. 


	
	


ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	



ขั้นตอน / กิจกรรมของโครงการ หรือระเบียบวิธีวิจัย (โดยละเอียด) (เพิ่มได้)
	กิจกรรม (ตามลำดับก่อนหลัง)
	ช่วงเวลาดำเนินการ

	1. 


	

	2. 


	

	3. 

	

	4. 

	


งบประมาณ
	รายการ 
	ใช้ในกิจกรรมใด (ควรสอดคล้อง
กับข้อมูลในหมวดขั้นตอน/
กิจกรรมโครงการ)
	จำนวนเงิน

	หมวดค่าตอบแทน
 
	
	

	หมวดค่าวัสดุและค่าใช้สอย

	
	


ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ
(…………………………………………………...) (วันที่ ....... เดือน .................... พ.ศ. ....................)
ลงชื่อ............................................................... ประธานคณะกรรมการโรงเรียนทันตแพทย์สร้างสุขคณะ
(…………………………………………………...) (วันที่ ....... เดือน .................... พ.ศ. ....................)
ลงชื่อ............................................................... คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์
(…………………………………………………...) (วันที่ ....... เดือน .................... พ.ศ. ....................)
-------------------------------------------------------
ทพ.สส. 2
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