




มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ใบสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานของมหาวิทยาลัย 

 

1. ช่ือ และ นามสกุล……………………………………………………………………………………..……….. 

2. เกิดวันที่………..เดือน……………………พ.ศ…………ปจจุบัน..……..….ป…………..เดือน…………วัน 

(อายุไมตํ่ากวา  20 ปบริบูรณ นับถึงวันเปดรับสมัคร) 

3. สถานที่ติดตอไดสะดวกรวดเร็ว………………………………..ตรอก/

ซอย…………………………………... 

ถนน…………………………….ตําบล / แขวง……………………….อําเภอ / เขต…………………………. 

จังหวัด…………………………………..โทรศัพท…………………………………. 

4. วุฒิการศึกษาที่ใชในการสมัครคัดเลือกครั้งนี้ 
4.1 ช่ือประกาศนียบัตร หรือปริญญาที่ไดรับ……………………สาขาหรือวิชาเอก………………………… 

สถานศึกษา………………………………………………….ปที่สําเร็จการศึกษา……………………… 

4.2 ช่ือประกาศนียบัตร หรือปริญญาที่ไดรับ……………………สาขาหรือวิชาเอก………………………… 

        สถานศึกษา………………………………………………….ปที่สําเร็จการศึกษา……...……………… 

4.3 ช่ือประกาศนียบัตร หรือปริญญาที่ไดรับ……………………สาขาหรือวิชาเอก………………………… 

        สถานศึกษา………………………………………………….ปที่สําเร็จการศึกษา……..……………… 

5. ไดรับการอบรมหรือดูงานเกี่ยวกับ…………………………………………………………………………….. 

ที่…………………………………………………………………..เมื่อ………………………………………. 

6. ประสบการณในการทํางาน 
6.1 ……………………………………………………………………………………………………………. 

6.2 ……………………………………………………………………………………………………………. 

6.3 ……………………………………………………………………………………………………………. 

7. ขาพเจาขอสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานของมหาวิทยาลัย  ตําแหนง……………………………….. 

ขั้น……………………………….บาท 

(ประกาศนียบัตรหรือปริญญาทีใ่ชในการสมัครสอบจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปด

รับสมัคร) 

  ขาพเจาขอรับรองวา 
(1) ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปครบถวนตามขอ 9  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวย

การบริหารงานบุคคล  พ.ศ. 2542 

(2) ขอความที่ขาพเจาแจงในใบสมัครคัดเลือกขางตนนั้น  เปนความจริงทุกประการ 
 

(ลงช่ือ)…………………………………………….ผูสมัคร 

ยื่นใบสมัครวันที่………….เดือน……………………..พ.ศ……………. 




