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แบบ  ขต/งด 2.

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
แบบข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน (Terms of Reference, TOR) และ แบบกรอกภาระงานที่ปฏิบัติแล้ว (Job Achievement, JA) 

สำหรับข้าราชการ สาย ก. ที่ไม่ดำรงตำแหน่งบริหาร
ประจำปีงบประมาณ  2550
(   ครั้งที่ 1  ผลการปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม 2549  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2550
(   ครั้งที่ 2   ผลการปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ……  ถึงวันที่ 30  กันยายน …...
_____________________________________________________________________________________________________________________________________

ชื่อ-สกุล………………………………………………….………… ตำแหน่งทางวิชาการ…………………………………….ระดับ………ขั้น……………………บาท  

สังกัด…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	ส่วนที่ 1 : ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน
(Terms of Reference, TOR)
	ส่วนที่ 2 : ภาระงานที่ปฏิบัติแล้ว
(Job Achievement, JA)
	การประเมินตนเองเกี่ยวกับผลสำเร็จ(Achievement) 

ของภาระงานขั้นต่ำ
ในด้านคุณภาพและสัมฤทธิผล

	ภาระงาน
	ชั่วโมง
การทำงาน
	ผลการปฏิบัติงาน
(ชั่วโมง)
	ความทันเวลา/ 

การใช้ทรัพยากรคุ้มค่า/ต้นทุน (ให้แสดงผล
เป็นร้อยละ)
	คุณภาพ/สัมฤทธิผล
	

	
	
	
	
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	

	ก  งานสอน
	
	
	
	
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย     (  ตามเป้าหมาย

	     ก.1 งานสอนกระบวนวิชา
	
	
	
	
	
	
	(  ต่ำกว่าเป้าหมาย

	           1.  กระบวนวิชา  __________หน่วยกิต________
	
	
	
	
	
	
	เพราะ

	                ระดับ  ( ปริญญาตรี  ( บัณฑิตศึกษา 

                                                             (ป. บัณฑิต/โท/เอก)  
	
	
	
	
	
	
	

	( ภาคปกติ             ( ภาคพิเศษ  
	
	
	
	
	
	
	

	( สอนผู้เดียว         ( ร่วมสอน
	
	
	
	
	
	
	

	( บรรยาย (ชม)    
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	( จำนวนนักศึกษา                      คน.
	
	
	
	
	
	
	

	( เอกสารประกอบการสอน/ตำรา ( มี  (ไม่มี  

     จำนวน………………….(หน้า)
	
	
	
	
	
	
	

	( โสตทัศนูปกรณ์/สื่อการสอน ( มี ( ไม่มี  

     จำนวน …………………………(หน่วย)         
	
	
	
	
	
	
	

	( การประเมินของนักศึกษาประจำภาคฯ
(ค่าเฉลี่ย) 
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	( การประเมินตนเอง  (ค่าเฉลี่ย) 
	
	
	
	
	
	
	

	( จำนวนนักศึกษา                      คน.
	
	
	
	
	
	
	

	(หากมีงานสอนมากกว่า 1 กระบวนวิชาให้เพิ่มเติมได้)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 1 : ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน
(Terms of Reference, TOR)
	ส่วนที่ 2 : ภาระงานที่ปฏิบัติแล้ว
(Job Achievement, JA)
	การประเมินตนเองเกี่ยวกับผลสำเร็จ(Achievement) 

ของภาระงานขั้นต่ำ
ในด้านคุณภาพและสัมฤทธิผล

	ภาระงาน
	ชั่วโมง
การทำงาน
	ผลการปฏิบัติงาน
(ชั่วโมง)
	ความทันเวลา/ 

การใช้ทรัพยากรคุ้มค่า/ต้นทุน (ให้แสดงผล
เป็นร้อยละ)
	คุณภาพ/สัมฤทธิผล
	

	
	
	
	
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	

	ก.2  งานควบคุมภาคนิพนธ์/ปัญหาพิเศษระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย     (  ตามเป้าหมาย

	 (Special project)
	
	
	
	
	
	
	(  ต่ำกว่าเป้าหมาย

	จำนวนนักศึกษา                คน.   (รายชื่อดังแนบ)
	
	
	
	
	
	
	เพราะ

	ผู้ควบคุม………….คน
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ร่วมควบคุม……………คน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	  
	
	
	
	
	

	ก.3  งานควบคุมวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าแบบอิสระ
	
	
	
	
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย     (  ตามเป้าหมาย

	        ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	
	
	
	(  ต่ำกว่าเป้าหมาย

	(1)  วิทยานิพนธ์ (โท/เอก)
	
	
	
	
	
	
	เพราะ

	จำนวนนักศึกษา                คน.  (รายชื่อดังแนบ)
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ควบคุม………….คน
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ร่วมควบคุม……………คน
	
	
	
	
	
	
	

	(2)  การค้นคว้าแบบอิสระ
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนนักศึกษา                คน.  (รายชื่อดังแนบ)
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ควบคุม………….คน
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ร่วมควบคุม……………คน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 1 : ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน
(Terms of Reference, TOR)
	ส่วนที่ 2 : ภาระงานที่ปฏิบัติแล้ว
(Job Achievement, JA)
	การประเมินตนเองเกี่ยวกับผลสำเร็จ(Achievement) 

ของภาระงานขั้นต่ำ
ในด้านคุณภาพและสัมฤทธิผล

	ภาระงาน
	ชั่วโมง
การทำงาน
	ผลการปฏิบัติงาน
(ชั่วโมง)
	ความทันเวลา/ 

การใช้ทรัพยากรคุ้มค่า/ต้นทุน (ให้แสดงผล
เป็นร้อยละ)
	คุณภาพ/สัมฤทธิผล
	

	
	
	
	
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	

	ข. งานวิจัย/งานทางวิชาการอื่น
	
	
	
	
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย     (  ตามเป้าหมาย

	ข.1  งานวิจัย_______เรื่อง (ดำเนินการในช่วงประเมิน)
	
	
	
	
	
	
	(  ต่ำกว่าเป้าหมาย

	     1. เรื่อง__________________________________         
	
	
	
	
	
	
	เพราะ

	                __________________________________
	
	
	
	
	
	
	

	( วิจัย ( ผู้เดียว ( ร่วมวิจัย ( หัวหน้าโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	

	     มีส่วนร่วมวิจัย ______%
	
	
	
	
	
	
	

	( ระยะเวลาวิจัยทั้งหมด______ปี______เดือน
เริ่มตั้งแต่______________________________
	
	
	
	
	
	
	

	( แหล่งงบประมาณ_______________________
	
	
	
	
	
	
	

	      _____________________________________
	
	
	
	
	
	
	

	( จำนวนงบประมาณ _____________ บาท 
	
	
	
	
	
	
	

	( ในช่วงประเมินได้ดำเนินการวิจัยเรื่องนี้ไป 

      ประมาณ________%
	
	
	
	
	
	
	

	(  เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ( มี       ( ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	

	1 การตีพิมพ์ในวารสาร___________________
	
	
	
	
	
	
	

	2 การเสนอในที่ประชุม/สัมมนา_____________
	
	
	
	
	
	
	

	(หากมีงานวิจัยมากกว่า 1 เรื่องให้เพิ่มเติมได้)
	
	
	
	
	
	
	


	ส่วนที่ 1 : ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน
(Terms of Reference, TOR)
	ส่วนที่ 2 : ภาระงานที่ปฏิบัติแล้ว
(Job Achievement, JA)
	การประเมินตนเองเกี่ยวกับผลสำเร็จ(Achievement) 

ของภาระงานขั้นต่ำ
ในด้านคุณภาพและสัมฤทธิผล

	ภาระงาน
	ชั่วโมง
การทำงาน
	ผลการปฏิบัติงาน
(ชั่วโมง)
	ความทันเวลา/ 

การใช้ทรัพยากรคุ้มค่า/ต้นทุน (ให้แสดงผล
เป็นร้อยละ)
	คุณภาพ/สัมฤทธิผล
	

	
	
	
	
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	

	ข.2 งานทางวิชาการอื่น (ในช่วงการประเมิน)
	
	
	
	
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย     (  ตามเป้าหมาย

	       (1.)  การเขียนหนังสือ/ตำรา_____________เล่ม
	
	
	
	
	
	
	(  ต่ำกว่าเป้าหมาย

	       1. เรื่อง________________________________        
	
	
	
	
	
	
	เพราะ

	                          ________________________________
	
	
	
	
	
	
	

	                   (เริ่มดำเนินการเดือน___________พ.ศ.____
	
	
	
	
	
	
	

	                   เสร็จสิ้นภารกิจเดือน________พ.ศ.______) 
	
	
	
	
	
	
	

	       2.  เรื่อง_________________________________         
	
	
	
	
	
	
	

	                          _________________________________
	
	
	
	
	
	
	

	                   (เริ่มดำเนินการเดือน___________พ.ศ.______
	
	
	
	
	
	
	

	                   เสร็จสิ้นภารกิจเดือน__________พ.ศ._____ )
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	        (2.) การเขียนบทความทางวิชาการ________เรื่อง
	
	
	
	
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย     (  ตามเป้าหมาย

	       1. เรื่อง________________________________        
	
	
	
	
	
	
	(  ต่ำกว่าเป้าหมาย

	                          ________________________________
	
	
	
	
	
	
	เพราะ

	       2.  เรื่อง_________________________________         
	
	
	
	
	
	
	

	                          _________________________________
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 1 : ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน
(Terms of Reference, TOR)
	ส่วนที่ 2 : ภาระงานที่ปฏิบัติแล้ว
(Job Achievement, JA)
	การประเมินตนเองเกี่ยวกับผลสำเร็จ(Achievement) 

ของภาระงานขั้นต่ำ
ในด้านคุณภาพและสัมฤทธิผล

	ภาระงาน
	ชั่วโมง
การทำงาน
	ผลการปฏิบัติงาน
(ชั่วโมง)
	ความทันเวลา/ 

การใช้ทรัพยากรคุ้มค่า/ต้นทุน (ให้แสดงผล
เป็นร้อยละ)
	คุณภาพ/สัมฤทธิผล
	

	
	
	
	
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	

	    (3.) การบริการวิชาการในสาขาวิชาที่ปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย     (  ตามเป้าหมาย

	        (วิทยากรบรรยาย    จำนวน_________เรื่อง (ครั้ง) 
	
	
	
	
	
	
	(  ต่ำกว่าเป้าหมาย

	        (การให้คำปรึกษา    จำนวน_________เรื่อง (ครั้ง) 
	
	
	
	
	
	
	เพราะ

	        (การบริการวิเคราะห์   จำนวน________เรื่อง (ครั้ง) 
	
	
	
	
	
	
	

	 (การบริการวิชาการแก่ชุมชนลักษณะอื่น ๆ
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวน_______ครั้ง
	
	
	
	
	
	
	

	 (รายละเอียดดังแนบ)
	
	
	
	
	
	
	

	    (4.) การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาด้านวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย     (  ตามเป้าหมาย

	          (ระบุจำนวนนักศึกษา)
	
	
	
	
	
	
	(  ต่ำกว่าเป้าหมาย

	           ระดับปริญญาตรี ____________ คน
	
	
	
	
	
	
	เพราะ

	ะดับบัณฑิตศึกษา___________ คน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	    (5.) การจัดทำสื่อการสอนต่างๆ เช่น แผ่นใส/สไลด์/เทป 
	
	
	
	
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย     (  ตามเป้าหมาย

	บันทึกเสียง/วีดีโอ/power point/ อุปกรณ์สาธิต ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	(  ต่ำกว่าเป้าหมาย

	        1._____________จำนวน___________________
	
	
	
	
	
	
	เพราะ

	สำหรับการสอนวิชา_____________________
	
	
	
	
	
	
	

	        2. _____________จำนวน___________________
	
	
	
	
	
	
	

	สำหรับการสอนวิชา_____________________
	
	
	
	
	
	
	


	ส่วนที่ 1 : ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน
(Terms of Reference, TOR)
	ส่วนที่ 2 : ภาระงานที่ปฏิบัติแล้ว
(Job Achievement, JA)
	การประเมินตนเองเกี่ยวกับผลสำเร็จ(Achievement) 

ของภาระงานขั้นต่ำ
ในด้านคุณภาพและสัมฤทธิผล

	ภาระงาน
	ชั่วโมง
การทำงาน
	ผลการปฏิบัติงาน
(ชั่วโมง)
	ความทันเวลา/ 

การใช้ทรัพยากรคุ้มค่า/ต้นทุน (ให้แสดงผล
เป็นร้อยละ)
	คุณภาพ/สัมฤทธิผล
	

	
	
	
	
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	

	ค.  งานกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย     (  ตามเป้าหมาย

	    ค.1  การเป็นกรรมการหรือคณะทำงาน 
	
	
	
	
	
	
	(  ต่ำกว่าเป้าหมาย

	          (1)_______________________________________
	
	
	
	
	
	
	เพราะ

	          (2)_______________________________________
	
	
	
	
	
	
	

	    ค.2 การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม/กิจกรรมของนักศึกษา 
	
	
	
	
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย     (  ตามเป้าหมาย

	            (1)______________________________________
	
	
	
	
	
	
	(  ต่ำกว่าเป้าหมาย

	            (2)______________________________________
	
	
	
	
	
	
	เพราะ

	
	
	
	
	
	
	
	

	      ค.3  การเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษา 
	
	
	
	
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย     (  ตามเป้าหมาย

	            (1)______________________________________
	
	
	
	
	
	
	(  ต่ำกว่าเป้าหมาย

	           (2)_______________________________________
	
	
	
	
	
	
	เพราะ

	
	
	
	
	
	
	
	

	ง. งานอื่น ๆ  (หน่วยงานกำหนดพิเศษ/เพิ่มเติม เช่น 
	
	
	
	
	
	
	( สูงกว่าเป้าหมาย     (  ตามเป้าหมาย

	 งานทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม/คณะกรรมการต่าง ๆ)
	
	
	
	
	
	
	(  ต่ำกว่าเป้าหมาย

	     (1)__________________________________________
	
	
	
	
	
	
	เพราะ

	     (2)__________________________________________
	
	
	
	
	
	
	

	     (3)__________________________________________
	
	
	
	
	
	
	

	รวมชั่วโมงการทำงานทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	


การลา/การมาปฏิบัติราชการ  (กรอกหลังจากที่ปฏิบัติงานแล้ว)

	ส่วนที่ 1:ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน (Terms of Reference, TOR)
	ส่วนที่ 2 : ภาระงานที่ปฏิบัติแล้ว  (Job Achievement, JA)
	การประเมินตนเองเกี่ยวกับ
ผลสำเร็จ(Achievement) 

ของภาระงานขั้นต่ำในด้านคุณภาพและสัมฤทธิผล

	
	
	การลา/การมาปฏิบัติราชการ
	

	
	
	1. ได้รับอนุมัติลาศึกษา ฝึกอบรม ร่วมประชุมสัมมนา ดูงาน ทั้งในประเทศ และ 
	

	
	
	     ต่างประเทศ ดังนี้
	

	
	
	     (1)____________________________________________________________
	

	
	
	          จำนวน_______วัน ตั้งแต่____________________ถึง_________________
	

	
	
	     (2)____________________________________________________________
	

	
	
	          จำนวน_______วัน ตั้งแต่____________________ถึง_________________
	

	
	
	2. การปฏิบัติราชการ
	

	
	
	                    ประเภท                         
                                                                   
	( 1 ต.ค…..….. ถึง 31 มี.ค………..

( 1 เม.ย….….. ..ถึง 30 ก.ย………..
	

	
	
	     ลาพักผ่อน
	……………………….วันทำการ
	

	
	
	     ลาป่วย
	……………………….วันทำการ
	

	
	
	     ลากิจ
	……………………….วันทำการ
	

	
	
	     ลาคลอดบุตร
	……………………….วันทำการ
	

	
	
	     ลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์
	……………………….วันทำการ
	

	
	
	     มาสาย
	……………………….วันทำการ
	

	
	
	     ขาดราชการ
	……………………….วันทำการ
	

	
	
	     อื่น ๆ
	……………………….วันทำการ
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ส่วนที่ 1:ข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน (Terms of Reference, TOR)
	ส่วนที่ 2 : ภาระงานที่ปฏิบัติแล้ว  (Job Achievement, JA)
	การประเมินตนเองเกี่ยวกับ
ผลสำเร็จ(Achievement) 

ของภาระงานขั้นต่ำในด้านคุณภาพและสัมฤทธิผล

	
	ภาระงานที่ควรปฏิบัติจริง
	

	
	    จำนวนวันทำการในช่วงเวลาประเมิน_____________วัน
	

	
	หัก จำนวนวันที่ได้รับอนุมัติให้ลาประเภทต่าง ๆ ______วัน
	

	
	รวมชั่วโมงการทำงานคงเหลือ=จำนวนวันทำการ______วัน X 7 ชม.=
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                    ลงชื่อ  ________________________________ผู้ปฏิบัติงาน                                                           ลงชื่อ_______________________________ผู้บังคับบัญชา
                            (_______________________________)                                                                                         (_______________________________)

                     วันที่________/__________/______________                                                                               วันที่_______/_____________/___________

                    แบบข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน (TOR) นี้  จัดทำขึ้น 2 ฉบับ ตรงกัน มอบให้ ผู้ปฏิบัติงาน  และ ผู้ประเมิน  ไว้คนละ 1 ฉบับ
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