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มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
สำหรับข้าราชการ สาย  ก.     ที่ไม่ดำรงตำแหน่งบริหาร
ประจำปีงบประมาณ  2550
(   ครั้งที่ 1  ผลการปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2549    ถึงวันที่  31  มีนาคม 2550
(   ครั้งที่ 2   ผลการปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน.........  ถึงวันที่ 30  กันยายน ……
______________________________________________________________________________

ชื่อ-สกุล………………………………………….ตำแหน่งทางวิชาการ……………………………. ระดับ………….ขั้น………………………..บาท สังกัด…………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

	รายการประเมิน
	การประเมินให้พิจารณาในแง่ของคุณภาพ/ปริมาณ/

ความทันเวลา/สัมฤทธิผล/การใช้ทรัพยากรคุ้มค่า/ต้นทุน

	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	ข้อ 1. ผลงาน     (70 คะแนน)
	
	
	
	

	ก.  งานสอน
	
	
	
	

	ก.1  งานสอนกระบวนวิชา
	
	
	
	

	(1) กระบวนวิชา____________________
	
	
	
	

	(2) กระบวนวิชา____________________
	
	
	
	

	ก.2  งานควบคุมภาคนิพนธ์/ปัญหาพิเศษระดับปริญญาตรี
	
	
	
	

	ก.3  งานควบคุมวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าแบบอิสระระดับ
บัณฑิตศึกษา
	
	
	
	

	ข. งานวิจัย/งานทางวิชาการอื่น
	
	
	
	

	ข.1 งานวิจัย
	
	
	
	

	   (1) ________________________________
	
	
	
	

	   (2) ________________________________
	
	
	
	

	ข.2 งานทางวิชาการอื่น
	
	
	
	

	(1) การเขียนหนังสือ/ตำรา
	
	
	
	

	(2) การเขียนบทความทางวิชาการ
	
	
	
	

	(3) การบริการวิชาการในสาขาวิชาที่ปฏิบัติงาน
	
	
	
	

	(4) การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาด้านวิชาการ
	
	
	
	

	(5) การจัดทำสื่อการสอนต่าง ๆ
	
	
	
	

	ค. งานกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
	
	
	
	

	     ค.1 การเป็นกรรมการหรือคณะทำงาน
	
	
	
	

	           (1)______________________________________
	
	
	
	

	           (2)______________________________________
	
	
	
	

	     ค.2 การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม/กิจกรรมของนักศึกษา
	
	
	
	

	           (1)________________________________________
	
	
	
	

	           (2)________________________________________
	
	
	
	

	     ค.3 การเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษา
	
	
	
	

	           (1)_________________________________________
	
	
	
	

	           (2)_________________________________________
	
	
	
	

	ง. งานอื่น  ๆ
	
	
	
	

	รวมผลการประเมิน ข้อ 1.
	70
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ    สำหรับการกำหนดคะแนนย่อยของผลงานแต่ละข้อให้คณะกรรมการประเมินพิจารณากำหนดตาม
ความเหมาะสมตามสภาพธรรมชาติของหน่วยงานนั้น ๆ
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	ข้อ 2. คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน               (30 คะแนน)
	
	

	2.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย/นโยบาย/
	
	

	วัตถุประสงค์
	
	

	2.2 ความรับผิดชอบ
	
	

	การยอมรับในภาระหน้าที่หรืองานของตน การปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วง โดยคำนึงถึง
	
	

	เป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก ยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการทำงานอย่างมี
	
	

	เหตุผล
	
	

	2.3 การรักษาวินัย
	
	

	ความประพฤติ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของทางราชการ
	
	

	และอื่น ๆ ตามที่ส่วนราชการและหน่วยงานกำหนด
	
	

	2.4 การปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ การปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของ
	
	

	      ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	
	

	2.5 ความคิดริเริ่ม
	
	

	การมองการณ์ไกล การให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่องาน
	
	

	2.6 พฤติกรรมการทำงาน
	
	

	การกระทำ ความคิด ความรู้สึก และท่าที ที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน เช่น ความมานะ
	
	

	ความอุตสาหะ กระตือรือร้น อุทิศเวลา และมนุษยสัมพันธ์
	
	

	2.7 อื่น ๆ  (ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา)
	  
	

	(ระบุ)__________________________________
	
	

	
	
	

	รวมผลการประเมิน ข้อ 2.
	30
	

	
	
	

	ผลการประเมินทั้งสิ้น  (ข้อ 1. + ข้อ 2.)
	100
	

	
	
	


หมายเหตุ   สำหรับการกำหนดคะแนนย่อยของแต่ละส่วนให้คณะกรรมการประเมินผลพิจารณากำหนด 
                   ตามความเหมาะสมตามสภาพธรรมชาติของหน่วยงานนั้น ๆ
สรุปผลการประเมิน
	ลำดับ
	ระดับ (คะแนน)
	ผลการประเมิน 

	1
	ดีเด่น      (90 –100 คะแนน)
	

	2
	ดี            (60-89 คะแนน)
	

	3
	ปกติ       (ต่ำกว่า 60 คะแนน)
	


คณะกรรมการประเมินผล
(ลงชื่อ)______________________________ ประธานกรรมการ
            (_____________________________)

                                   หัวหน้าภาควิชา___________________________



ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
· เห็นด้วย
· ไม่เห็นด้วย  :  เหตุผล______________________________________

(ลงชื่อ)______________________________

            (_____________________________)

                                                        ตำแหน่งคณบดี_____________________________

                                                             วันที่_______/_____________/________

(ลงชื่อ)______________________________ กรรมการ


            (_____________________________)





(ลงชื่อ)______________________________ กรรมการ


            (_____________________________)


วันที่_____/_________________/_________








�








