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แบบประเมิน ขต/งด 5.
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง
สำหรับลูกจ้างประจำ
(   ครั้งที่ 1  ผลการปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2549    ถึงวันที่  31  มีนาคม 2550
(   ครั้งที่ 2   ผลการปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน.........  ถึงวันที่ 30  กันยายน ……
ชื่อ - ชื่อสกุล……………………………..……………..………………………………….……..………….

ตำแหน่ง………………………………...............…….………….ขั้น………….....…………...………..บาท
สังกัด…………………………………………………………………………………………………………

	รายการประเมิน

	การประเมินให้พิจารณาในแง่ของ
คุณภาพ/ปริมาณ/ความทันเวลา/สัมฤทธิผล/

การใช้ทรัพยากรคุ้มค่า/ต้นทุน

	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	ข้อ 1.  ผลงาน  (70 คะแนน)

1. งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง
1) งาน………………………………..

2) งาน………………………………..


	
	
	
	
	

	2. งานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ/เพิ่มเติม
1) งาน………………………………..

2) งาน………………………………..


	
	
	
	
	

	รวมผลการประเมิน ข้อ 1.
	70
	
	


หมายเหตุ   สำหรับการกำหนดคะแนนย่อยของผลงานในแต่ละข้อให้คณะกรรมการประเมินผลพิจารณา
กำหนดตามความเหมาะสมตามสภาพธรรมชาติของหน่วยงานนั้น ๆ
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	ข้อ 2.  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน   (30 คะแนน)

2.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย
2.2 ความรับผิดชอบ
การยอมรับในภาระหน้าที่หรืองานของตน  การปฏิบัติงานให้สำเร็จ  ลุล่วง  โดยคำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก        ยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการทำงานอย่างมีเหตุผล
2.3 การรักษาวินัย
ความประพฤติ  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผน  และ  ข้อบังคับของทางราชการและอื่น ๆ  ตามที่ส่วนราชการและหน่วยงานกำหนด
2.4 การปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  การปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการหรืออื่น ๆ    ที่เกี่ยวข้อง
2.5 ความคิดริเริ่ม
การมองการณ์ไกล  การให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์       ต่องาน
2.6 พฤติกรรมการทำงาน
การกระทำ  ความคิด  ความรู้สึก  และท่าที  ที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน  เช่น  ความมานะ  ความอุตสาหะ  กระตือรือร้น  อุทิศเวลา  และมนุษยสัมพันธ์
2.7 อื่น ๆ  (ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา)

(ระบุ)………………………………………………


	
	

	รวมผลการประเมิน ข้อ 2.
	30
	

	ผลการประเมินทั้งสิ้น (ข้อ 1. + ข้อ 2.)
	100
	


หมายเหตุ   สำหรับการกำหนดคะแนนย่อยของแต่ละส่วนให้คณะกรรมการประเมินผลพิจารณากำหนด
ตามความเหมาะสมตามสภาพธรรมชาติของหน่วยงานนั้น ๆ
สรุปผลการประเมิน
	ลำดับ
	ระดับ (คะแนน)
	ผลการประเมิน 

	1
	ดีเด่น
	(90 – 100 คะแนน)
	

	2
	ดี
	(60 – 89 คะแนน)
	

	3
	ปกติ
	(ต่ำกว่า 60 คะแนน)
	


คณะกรรมการประเมินผล
(ลงชื่อ)……………………………………….ประธานกรรมการ
(…………………….…………………..)

	(ลงชื่อ)……………………………………….กรรมการ
(…………………….…………………..)

 

	(ลงชื่อ)……………………………………….กรรมการ
(…………………….…………………..)

วันที่………../…………………………./…………..


	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

	
	(   เห็นด้วย

	
	(   ไม่เห็นด้วย  :  เหตุผล………………………………………………………


(ลงชื่อ)…………………………………………….

(………………………………….………….)

ตำแหน่ง………………………………………………

วันที่………/………….…………../…………….












