
 
 
 

ตัวอยาง 

• รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงฯ (ใชชื่อแบบติดตาม-ค.3 
ในงวดแรกและชือ่แบบติดตาม-ปย.3  
ในงวดตอ ๆ ไป) 
• แบบประเมินการควบคุมภายใน (แบบ ปม.) 
• แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

(แบบ ปย.3) งวดแรก 
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-ตัวอยาง- 

สํานักบริหารพัสดุ  กรมสารขัณฑ 
แผนการปรับปรุงการควบคมุภายในระดับสวนงานยอย 

 ณ  วันที่ 30 มิถุนายน  2546 
 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

(1) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(2) 

แผนการปรับปรุง 
 

(3) 

กําหนดเสร็จ 
 

(4) 

ผูรับผดิชอบ 
 

(5) 

การติดตามประเมินผล 
 

(6) 
การบริหารพัสดุที่จัดหา
ใหกับสถาบันพัฒนาฝมือ 
แรงงาน 
1. การกําหนดความ
ตองการพัสด ุ
เพื่อใหการจัดซื้อพัสดุตรง
กับความตองการ และ   
เพียงพอตอการใชงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
- พัสดุที่จัดหามาแลวไม

นําไปใชประโยชน 
เนื่องจากไมตรงตาม
ความตองการ 

- บางเวลามีพัสดุมาก
เกินไป บางเวลามีนอย
เกินไป 

 

 
 
 
- ควรใหผูใชมีสวนรวม

ในการกําหนดความ
ตองการ โดยออกเปน
ระเบียบแนวปฏิบัติฯ 

- ในการกําหนดความ
ตองการควรพจิารณา
จากขอมูลที่เกีย่วของ 
อื่นๆ ดวย เชน ความ
ตองการที่แทจริง 
จํานวนที่ใชในอดีต     

 
 
 
15 ส.ค. 46 
 

 
 
 
อธิบดี และ    
ผูอํานวยการ
สํานักบริหาร
พัสดุ 

 
 
 
วิธีการตดิตามประเมินผล 
- ติดตามการดาํเนินการในระหวางปฏิบัติงานโดย
ผูบังคับบัญชาทุกระดับ โดยจัดประชุมฝายบริหารทุก
เดือน และการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 
- ประเมินการควบคุมดวยตนเองปละครั้ง 
- ประเมินโดยผูตรวจสอบภายในปละครั้ง 
 
ผูรับผดิชอบประเมินผล 
- ผูบังคับบัญชาทุกระดับ 
- ผูตรวจสอบภายใน 

แบบ  ค. 3 
(นํามาแสดงเพือ่เปนตัวอยางของแผนการปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน ซึ่งหนวยงานไดจัดทําไวแลวตามระเบียบฯ 
ขอ 5 โดยแบบ ค.3 นี้ไดปรับมาจากแบบ ค.3 ที่แสดงเปน
ตัวอยางไวในคาํแนะนํา : การจัดทํารายงานฯ เลมที่ 1) 
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วัตถุประสงคของ 

การควบคุม 
(1) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(2) 

แผนการปรับปรุง 
 

(3) 

กําหนดเสร็จ 
 

(4) 

ผูรับผดิชอบ 
 

(5) 

การติดตามประเมินผล 
 

(6) 
 
 
 

ผลการประเมิน เปน
ตน 

2. การจัดซื้อจัดหาพัสด ุ
 

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

3. การตรวจรับพัสด ุ
 

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

4. การเก็บรักษาพัสด ุ
 

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯ ลฯ ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผูจัดทํา    นายพัสดุ  บรหิาร  
ตําแหนง   ผูอํานวยการสํานกับริหารพัสด ุ
วันที่   21  /  กรกฎาคม    / 2546    
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-ตัวอยางการรายงานตามระเบียบฯ ขอ 6- งวดแรก 
ชื่อหนวยงาน  สํานักบริหารพัสดุ กรมสารขัณฑ 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
สําหรับงวดตั้งแตวันที่  1  เดอืน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2546 ถึงวันที่  30 เดอืน  กันยายน  พ.ศ. 2547 

วัตถุประสงคของ      
การควบคุม 

(1) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(2) 

การปรับปรงุ 
 

(3) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผดิชอบ 

(4) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(5) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ ขอคิดเห็น 
 

(6) 
การบริหารพัสดุที่จัดหา
ใหกับสถาบันพัฒนาฝมือ 
แรงงาน 
1. การกําหนดความ
ตองการพัสด ุ
เพื่อใหการจัดซื้อพัสดุ
ตรงกับความตองการ 
และเพยีงพอตอการ       
ใชงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
- พัสดุที่จัดหามาแลวไม

นําไปใชประโยชน 
เนื่องจากไมตรงตาม
ความตองการ 

- บางเวลามีพัสดุมาก  
เกินไป บางเวลามี    
นอยเกนิไป 

 

 
 
 
- ควรใหผูใชมีสวนรวม

ในการกําหนดความ
ตองการ โดยออกเปน
ระเบียบแนวปฏิบัติฯ 

- ในการกําหนดความ
ตองการควรพจิารณา
จากขอมูลที่เกีย่วของ 
อื่น ๆ ดวย เชน ความ
ตองการที่แทจริง 
จํานวนที่ใชในอดีต     
ผลการประเมิน เปน

 
 
 
15 ส.ค. 46 
อธิบดี และ     
ผูอํานวยการ
สํานักบริหาร
พัสดุ 

 
 
 

 

 
 
 

สํานักบริหารพัสดุไดนําระเบียบแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการ
กําหนดความตองการพัสดุ ที่กรมฯไดประกาศใช มาปฏิบัติ
แลว  ผลการปฏิบัติพบจุดออนบางประการดังนี้ 
- การแจงคณุลักษณะของพัสดุที่ตองการ ยังพบวาผูใช 
สวนใหญไมไดแจงรายละเอยีดคุณลักษณะของพัสดุที่
ตองการใหชัดเจน  เนื่องจากแนวปฏิบัติระบุไวไมชัดเจน 
- ไมมีขอกําหนดเกีย่วกับปรมิาณการใชพสัดุแตละชนิด
และกําหนดเวลาที่ตองการ 
สรุปผลการประเมิน 
ความเสี่ยงดานการจัดหาพสัดุไมตรงตามความตองการ   
จัดหาในจํานวนและเวลาไมเหมาะสม ไดลดลงระดับหนึง่   

แบบติดตาม -ค.3 
(ใชสําหรับการรายงานตามระเบียบฯ  
ขอ 6 งวดแรกเทานั้น งวดตอไปใหใช
แบบติดตาม ปย.3) 
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วัตถุประสงคของ      

การควบคุม 
(1) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(2) 

การปรับปรงุ 
 

(3) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผดิชอบ 

(4) 

สถานะการ
ดําเนินการ* 

(5) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ ขอคิดเห็น 
 

(6) 
 ตน แตยังไมเปนทีน่าพอใจตองปรับปรุงเพิ่ม 

2. การจัดซื้อจัดหาพัสด ุ
 

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

3. การตรวจรับพัสด ุ
 

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

4. การเก็บรักษาพัสด ุ
 

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

∗  สถานะการดําเนินการ : 
      =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด 

  =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
    X    =  ยังไมดําเนินการ 
    0    =  อยูระหวางดําเนนิการ 

ชื่อผูรายงาน    นายพัสดุ  บรหิาร  
ตําแหนง   ผูอํานวยการสํานกับริหารพัสด ุ
วันที่   26   /  ตุลาคม    / 2547    
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- ตัวอยางการประเมินการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6- งวดแรก 
ชื่อหนวยงาน  สํานักบริหารพัสดุ  กรมสารขัณฑ 

แบบประเมินการควบคุมภายใน 
สําหรับงวดตั้งแตวันที่ 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ถึงวันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2547 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/โครงการ/  
กิจกรรม/ ดานของงาน

ที่ประเมินและ 
วัตถุประสงคของ 

การควบคุม 
(1) 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู    และ
สาเหตุ 

 
 

(2) 

วัตถุประสงค
ของการ
ควบคุม
ดาน... 

 
 

(3) 

ระดับ  ความ
เสี่ยง 

(พิจารณา
โอกาสและ
ผลกระทบ) 

 
 

(4) 

 
 
 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 
 

(5) 

 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(6) 

 
 
 

จุดออนและสาเหตุ 
 
 
 

(7) 

 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(8) 
ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

การบริหารพัสดุที่
จัดหาใหกับสถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน 
1. การกําหนดความ
ตองการพัสดุ เพื่อให
การจัดซื้อพัสดุตรง
กับความตองการและ
เพียงพอตอการใชงาน 

 
 
 
1.1 การกําหนดความตองการ
พัสดุ ประเภทอุปกรณการฝก
ยังพบวา    ผูใชพัสดุสวน
ใหญไมไดแจงรายละเอียด
คุณลักษณะของพัสดุที่
ตองการให    ชัดเจน 
เนื่องจากระเบียบแนว
ปฏิบัติฯ กําหนดไวไมชัดเจน

 
 
 

O, F 

 
 
 

สูง 

 
 
 
1.1 มีระเบียบแนวปฏิบัติฯ 
เกี่ยวกับการกําหนดความ
ตองการพัสดุ ซึ่งกรมฯ ได
แจงเวียนใหทุกหนวยงานที่
เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ
แลว 

 
 
 
1.1 การประกาศใชระเบียบ
แนวปฏิบัติฯ ของกรมฯ มี
ผลดีสําหรับการกําหนด
ความตองการพัสดุบาง
ประเภท แตยังไมสามารถ
ลดความเสี่ยงตามที่ระบุไว
ในชองที่สองได 

 
 
 
1.1 ระเบียบแนวปฏิบัติฯ ยัง
กําหนดวิธีการในการระบุ
รายละเอียดคุณลักษณะของ
พัสดุที่ตองการไวไม ชัดเจน 
จําเปนตองมีการกําหนด
เพิ่มเติม โดยเฉพาะสําหรับ
ประเภทพัสดุซึ่งมีลักษณะ
พิเศษ อยางเชน อุปกรณการฝก 

 
 
 
1.1.1 ปรับปรุงระเบียบแนว
ปฏิบัติฯ ใหมีขอกําหนด 
เพิ่มเติม สําหรับพัสดุประเภท
อุปกรณการฝก 
 
 
 
 

แบบ ปม. 
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กระบวนการ

ปฏิบัติงาน/โครงการ/  
กิจกรรม/ ดานของงาน

ที่ประเมินและ 
วัตถุประสงคของ 

การควบคุม 
(1) 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู    และ
สาเหตุ 

 
 

(2) 

วัตถุประสงค
ของการ
ควบคุม
ดาน... 

 
 

(3) 

ระดับ  ความ
เสี่ยง 

(พิจารณา
โอกาสและ
ผลกระทบ) 

 
 

(4) 

 
 
 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 
 

(5) 

 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(6) 

 
 
 

จุดออนและสาเหตุ 
 
 
 

(7) 

 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(8) 
    - -  1.1.2 จัดใหมีแบบฟอรมการ

แจงความตองการสําหรับ
พัสดุประเภทซึ่งมีลักษณะ
พิเศษ โดยกําหนดใหระบุ
รายละเอียดคุณลักษณะของ
พัสดุที่ตองการใหชัดเจนและ
ครบถวน 

2. เพื่อใหการจัดซื้อ
อุปกรณการฝกและ
เครื่องจักรใหกับ
สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานเปนไปใน
จํานวนที่เหมาะสม
และจัดซื้อทันตาม
กําหนดเวลา 

2.1 มีการจัดซื้อพัสดุ
ประเภทอุปกรณการฝกและ
เครื่องจักรมากเกินความ
จําเปน เนื่องจากยังไมมีการ
กําหนดเกณฑการพิจารณา
วาเมื่อไรควรซื้อและซื้อใน
ปริมาณเทาไร หรือไมมีการ
กําหนดจุดสั่งซื้อ ทําใหมี
พัสดุ    คงคลังมากเกินกวา
ที่ควร 
 

O, F สูง ....................................... 
....................................... 

..................................... 

..................................... 
2.1 มีการจัดซื้อพัสดุมากเกิน
ความจําเปนเนื่องจากไมมี
ขอกําหนดเกี่ยวกับปริมาณ
การใชพัสดุแตละชนิดและ
กําหนดเวลาที่ตองการ 

2.1 จัดทํามาตรฐานกําหนด
ปริมาณการใชพัสดุแตละ
ชนิดและกําหนดเวลาที่
ตองการใชพัสดุ 
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กระบวนการ

ปฏิบัติงาน/โครงการ/  
กิจกรรม/ ดานของงาน

ที่ประเมินและ 
วัตถุประสงคของ 

การควบคุม 
(1) 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู    และ
สาเหตุ 

 
 

(2) 

วัตถุประสงค
ของการ
ควบคุม
ดาน... 

 
 

(3) 

ระดับ  ความ
เสี่ยง 

(พิจารณา
โอกาสและ
ผลกระทบ) 

 
 

(4) 

 
 
 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 
 

(5) 

 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(6) 

 
 
 

จุดออนและสาเหตุ 
 
 
 

(7) 

 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(8) 
 2.2 ............................….. 

...................................…. 
 

.............. 

.............. 
............... 
............... 

........................................ 

........................................ 
..................................... 
..................................... 

........................................ 

........................................ 
2.2 ................................. 
........................................ 

3. เพื่อใหการบันทึก
บัญชีพัสดุถูกตอง 
ครบถวน เปนปจจุบัน
และเปนไปตาม
ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี       วา
ดวยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และที่แกไข
เพิ่มเติม 

3.1 กรมฯ ไดมีคําสั่งกร
มสารขัณฑที่ 199/2546  ลง
วันที่ 9 มิ.ย. 46 แตงตั้ง    
ผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม
ระเบียบสํานักนายก      
รัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 และที่แกไข
เพิ่มเติม ขอ 35 แตยังไมมี
การตรวจนับพัสดุเพื่อ
เปรียบเทียบกับบัญชีพัสดุ
ตามที่กําหนดในระเบียบฯ 
ดังกลาว 
 
 
 

O, C สูง 3.1 ตามคําบรรยายลักษณะ
งานและหลักการปฏิบัติงานที่
ดีผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น 
มีหนาที่รับผิดชอบกํากับดูแล   
ติดตามผลในระหวางการ
ปฏิบัติงาน ใหมีการปฏิบัติ
ตามทุกคําสั่งที่ไดรับ
มอบหมายใหสําเร็จ ภายใน
เวลาที่กําหนด 

3.1 การควบคุมไมไดผล  
ผูรับผิดชอบละเลยไม
ดําเนินการตามคําสั่งและ
ไมมีผูติดตาม เรงรัดให
ปฏิบัติตามคําสั่งฯ  

3.1 ขาดผูรับผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมติดตามเรงรัด
ใหปฏิบัติตามคําสั่งฯ 
เนื่องจากคําสั่งกรมฯ แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบฯ ในรูปของ
คณะกรรมการซึ่ง
ประกอบดวยเจาหนาที่จาก
หลาย สวนงาน จึงไมมี
ผูบังคับบัญชาโดยตรง 

3.1.1 พิจารณาดําเนินการกับ
ผูรับผิดชอบตามควรแกกรณี 
และสั่งกําชับใหดําเนินการ
ตามคําสั่งใหแลวเสร็จในเวลา
ที่กําหนด 
3.1.2มอบหมายใหมี
ผูบังคับบัญชาซึ่งรับผิดชอบ
โดยตรงในการติดตามผลการ
ปฏิบัติตามคําสั่งฯ และ
รายงานความคืบหนาให
ทราบในการประชุมผูบริหาร
ของกรมฯ ทุกครั้ง 
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กระบวนการ

ปฏิบัติงาน/โครงการ/  
กิจกรรม/ ดานของงาน

ที่ประเมินและ 
วัตถุประสงคของ 

การควบคุม 
(1) 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู    และ
สาเหตุ 

 
 

(2) 

วัตถุประสงค
ของการ
ควบคุม
ดาน... 

 
 

(3) 

ระดับ  ความ
เสี่ยง 

(พิจารณา
โอกาสและ
ผลกระทบ) 

 
 

(4) 

 
 
 

การควบคุมที่มีอยู 
 
 
 

(5) 

 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(6) 

 
 
 

จุดออนและสาเหตุ 
 
 
 

(7) 

 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(8) 
 3.2 ...........................… 

.................................... 
.............. 
.............. 

................ 

................ 
........................................ 
........................................ 

..................................... 

..................................... 
........................................ 
........................................ 

3.2...............................…. 
........................................ 

ฯลฯ 
 

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

ฯลฯ 
 

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อผูจัดทํา  นายพัสดุ    บริหาร 
ตําแหนง   ผูอํานวยการสํานักบริหารพัสด ุ
วันที่    8  ธันวาคม   2547 
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-ตัวอยางการรายงานตามระเบียบฯ ขอ 6- งวดแรก 
ชื่อหนวยงาน   สํานักบริหารพัสดุ  กรมสารขัณฑ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ณ  วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2547 

วัตถุประสงคของ
การควบคุม 

 
(1) 

จุดออนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
(2) 

งวด/เวลา 
ที่พบ 

จุดออน 
(3) 

การปรับปรุง 
 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(5) 

หมายเหต ุ
 
 

(6) 
ฯลฯ 

ฯลฯ 
ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

การบริหารพัสดุ 
ที่จัดหาใหกับ
สถาบันพัฒนา    
ฝมือแรงงาน 
1. การกําหนด
ความตองการ
พัสดุ เพื่อใหการ
จัดซื้อพัสดุตรง
กับความตองการ
และเพยีงพอตอ
การใชงาน 

 
 
 
 
1.1 การกําหนดความตองการ
พัสดุประเภทอุปกรณการฝก 
ยังพบวาผูตองการใชพัสด ุ
สวนใหญไมไดแจงรายละเอยีด   
คุณลักษณะของพัสดุที่ตองการ
ใหชัดเจน  เนือ่งจากระเบยีบ       
แนวปฏิบัตฯิ กําหนดไวไมชัดเจน 

 
 
 
 
งวดสิ้นสุด 
30 มิ.ย. 46 
และงวด
สิ้นสุด    
30 ก.ย. 47 

 
 
 
 
1.1.1 ปรับปรุงระเบียบแนวปฏิบัติฯใหมี       
ขอกําหนดเพิม่เติม สําหรับพัสดุประเภท 
อุปกรณการฝก  
1.1.2 จัดใหมีแบบฟอรมการแจงความ
ตองการสําหรับพัสดุประเภทซึ่งมีลักษณะ
พิเศษ  โดยกําหนดใหระบุรายละเอียด         
คุณลักษณะของพัสดุที่ตองการใหชัดเจนและ
ครบถวน  

 
 
 
 
31 ม.ค. 48 / 
อธิบดีกรมสารขัณฑ
และสํานักกฎหมาย 
28 ก.พ. 48 / 
อธิบดีกรมสารขัณฑ
และสํานักบรหิาร
พัสดุ 

 
 
 
 
งวดสิ้นสุด 30 ก.ย. 47 ไดติดตาม
ผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ตามแผน ณ วนัที่ 30 มิ.ย. 46  
(แบบติดตาม ค.3) พบวายังมี       
จุดออนที่ตองปรับปรุงแกไข     
เพิ่มเติมจึงไดจดัทําแผนการ      
ปรับปรุง (ปย.3) ซึ่งจะติดตามผล
ในงวดตอไป (งวดสิ้นสุด 30 ก.ย. 48) 

แบบ ปย. 3 
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วัตถุประสงคของ

การควบคุม 
 

(1) 

จุดออนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
(2) 

งวด/เวลา 
ที่พบ 

จุดออน 
(3) 

การปรับปรุง 
 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(5) 

หมายเหต ุ
 
 

(6) 
   1.1.3 ใชพัสดุเปนแบบออนไลน เพิ่มเติมใน

ระบบการบริหารงานพัสดทุี่ใชอยูเดิม โดย
บันทึกประเภทและรายละเอียดคุณลักษณะ
พัสดุ ไวในฐานขอมูลการบริหารพัสดุ เพือ่ให
ผูใชพัสดุสามารถสอบถามขอมูลและแจง
ความตองการใชพัสดุผานทางระบบ
คอมพิวเตอรที ่ติดตั้งไว และใชงานประจํา  
อยูแลวไดอยางสะดวก 

31 มี.ค. 48 / 
สํานักบริหารพัสดุ  
ศูนยคอมพวิเตอร 
และอธิบดีกรม    
สารขัณฑ 
 
 
 

 

2. เพื่อใหการ
จัดซื้ออุปกรณการ
ฝกและเครื่องจักร
ใหกับสถาบัน
พัฒนาฝมือ
แรงงานเปนไปใน
จํานวนที่เหมาะสม
และจัดซื้อทันตาม
กําหนดเวลา 
 
 

2.1 มีการจัดซือ้พัสดุประเภท
อุปกรณการฝกและเครื่องจกัร
มากเกินความจําเปน  เนื่องจาก
ยังไมมีการกําหนดเกณฑการ
พิจารณาวาเมือ่ไรควรซื้อและ
ซื้อในปริมาณเทาไร  หรือไมมี
การกําหนดจุดสั่งซื้อ ทําใหมี
พัสดุคงคลังมากเกินกวาที่ควร 

งวดสิ้นสุด 
30 ก.ย. 47 

จัดทํามาตรฐานกําหนดปริมาณการใชพัสดุ   
แตละชนิดและกําหนดเวลาที่ตองการใช โดย 
2.1.1 สํารวจขอมูลการใชยอนหลังสามป
สําหรับพัสดุประเภทอุปกรณการฝกและ     
เครื่องจกัร 
2.1.2 นําขอมูลสถิติการใชที่ไดจากการสํารวจ
ยอนหลัง 3 ป และขอมูลจากการสอบถามผูใช
และการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อคาดการณ 

 
 
31 ม.ค. 48 / 
สํานักบริหารพัสดุ 
 
31 ม.ีค. 48 / 
สํานักบริหารพัสดุ 
  

เปนจุดออนของการควบคุมทีพ่บใน
งวดสิ้นสุด 30 ก.ย. 47 จึงจัดทํา
แผนการปรับปรุงแกไขซึ่งจะ       
รายงานผลการติดตามการปรับปรุง
ในปตอไป (งวดสิ้นสุด 30 ก.ย. 48) 
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วัตถุประสงคของ

การควบคุม 
 

(1) 

จุดออนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
(2) 

งวด/เวลา 
ที่พบ 

จุดออน 
(3) 

การปรับปรุง 
 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(5) 

หมายเหต ุ
 
 

(6) 
  

 
 
 
2.2…………………………… 
....................................……… 

 ความตองการพัสดุฯ ในอนาคตมาวิเคราะห
และจัดทํามาตรฐานกําหนดปริมาณการใชพัสดุ
แตละชนิดและกําหนดเวลาที่ตองการใชรวมทั้ง
กําหนดจุดสั่งซื้อ 
2.2.1………………………......................... 

................................................................... 

 
 
 
 
........................……. 
........................……. 

 
 
 
 

.....................................… 

.....................................… 
3. เพื่อใหการ
บันทึกบัญชี
พัสดุถูกตอง 
ครบถวน เปน
ปจจุบันและ
เปนไปตาม
ระเบียบสํานกั
นายก    
รัฐมนตรีวาดวย
การพัสดุ      
พ.ศ. 2535 และ
ที่แกไขเพิ่มเตมิ 
 

3.1 กรมไดมีคาํสั่งกรมสารขัณฑ
ที่  199/2546  ลงวันที่ 9 มิ.ย. 46 
แตงตั้งผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม
ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตร ี   
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ  
ที่แกไขเพิ่มเตมิ ขอ 35 แตยังไมมี
การตรวจนับพสัดุเพื่อเปรยีบเทียบ
กับบัญชีพัสดตุามที่กําหนดใน
ระเบียบฯ ดังกลาว 

งวดสิ้นสุด
30 ก.ย. 47 

3.1.1 พิจารณาดําเนินการกับผูรับผิดชอบตาม
ควรแกกรณี และสั่งกําชับใหดําเนินการตาม    
คําสั่งใหแลวเสร็จในเวลาทีก่ําหนด  
3.1.2  มอบหมายใหมีผูบงัคับบัญชาซึ่งรับผิดชอบ
โดยตรงในการติดตามผลการปฏิบัติตาม         
คําสั่ง ฯ และรายงานความคบืหนาใหทราบใน
การประชุมผูบริหารของกรมฯทุกครั้ง 
 
 
 
 
 

28 ก.พ. 48 / 
อธิบดีกรมสารขัณฑ
สํานักบริหารพัสดุ
สํานักการเงินและ
การบัญชี 
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วัตถุประสงคของ

การควบคุม 
 

(1) 

จุดออนของการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
(2) 

งวด/เวลา 
ที่พบ 

จุดออน 
(3) 

การปรับปรุง 
 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
(5) 

หมายเหต ุ
 
 

(6) 
 3.2.………………………….. 

....................................……... 
 3.2.1.………………………......................... 

.................................................................…. 
.............................… 
...........................…. 

......................................………… 

......................................………… 
 

ฯลฯ 
 

ฯลฯ  ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

ฯลฯ 
 

ฯลฯ  ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ 

 

 ชื่อผูจัดทํา    นายพัสดุ  บริหาร  
ตําแหนง   ผูอํานวยการสํานักบริหารพัสดุ 
วันที่   13  /  ธันวาคม    / 2547    


